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BK.1711.2.2024

Rzeszéw, 17 maja 2024 r.

PROTOKOL KONTROLI

Jednostka kontrolowana:

Zespot Szkot Muzycznych Nr 1 im. K. Szymanowskiego ul, Fryderyka Szopena
32, 35-055 Rzeszow

Termin przeprowadzenia kontroli:

0Od 14 lutego 2024 r. do 5 kwietnia 2024 r.

Przeprowadzajacy kontrole:

Maryla Jachyra - Inspektor w Biurze Kontroli Urzedu Miasta Rzeszowa

Numer i data upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli:

Upowazmienie nr ORA-0.0052.1.39.2024 z dnia 13 lutego 2024 r. podpisane
przez Dyrektora Biura Kontroli Bogustawa Bieniasza z upowaznienia Prezydenta
Miasta Rzeszowa.

Przedmiot kontroli:

Kontrola kompleksowa jednostki

Okres objety kontrola:

01.01.2023 1. —31.12.2023 1.,

Kierownik kontrolowanej jednostld:

Monika Welc — Dyrektor

Dokumenty udostepniali i udzielali
wyjasnien:

Monika Welc - Dyrektor ZSM nr 1 od 01.09. 2021 1.,

Agnieszka Basiak - Giowny ksiggowy od dnia 01.11.2023 r.,

Mana Kocur — specjalista ds. kadr,

Andrzej Iskrzycki - Kierownik gospodarczy od dnia 09.10.2023 r.,
Dominika Pytlowany - specjalista ds. ekonomicznych od dnia 01.09.2023 r_,
Ewa Kret - specjalista ds. ubezpieczen od dnia 09.10.2023 1.

Ustalenia ogolne

Zespot Szkét Muzycznych Nr 1 im. K. Szymanowskiego w Rzeszowie zwany dalej ZSM nr 1 lub
Zespotem!, jest publiczna szkolg artystyczna, ktérej organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszow
zas organem nadzorujacym jest Centrum Edukacji Artystyczne;.

W skfad ZSM nr 1! wchodza:

a) Ogolnoksztalcaca Szkota Muzyczna I st.,
b) Ogdlnoksztalcaca Szkota Muzyczna I st.,
c) Panstwowa Szkola Muzyczna II st. im. Karola Szymanowskiego.

Zespol Szkoét Muzyeznych Nr 1 w Rzeszowie realizuje cele 1 zadania w oparciu o:
- Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe i przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo Oswiatowe (t.j. Dz.U.2023.900 ze zm.),
- Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2023.1270 ze zm.),
- Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2023.984 ze zm ),
- Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t,j. Dz.U. 2023.120 ze zm.),
- Ustawe z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2023.998 ze zm.),
- Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2.03.2010 r. w sprawie szczegdlowej klasyfikacji dochodéw,
wydatkéw, przychodéw 1 rozchodéw oraz érodkéw pochodzgcych ze Zrodet  zagranicznych

(tj.Dz.U.2022.513 ze zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (1.j.Dz.U.2022.144 ze zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i1 Polityki Regionalnej z dnia 17 grudnia 2020 r.
w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych

(t.j. Dz.U.2023.652),

! Zespél Szkot Muzycznyeh Nr 1 im. K. Szymanowskiego w Rzeszowie
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- Uchwale Nr 29/23/24 z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie zmian W Statucie dotyczacych zapisu
w Rozdziale VI paragraf 8, oraz w rozdziale VII paragraf 2.

- Uchwale Nr L/809/2009 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 1. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ i warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, wysokosc¢
i warunki wyptacania niektérych innych skladnikow wynagrodzenia oraz nagrod ze zm.,

- Uchwate Nr LVIII/1219/2022 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 25 stycznia 2022 1. W sprawie ustalenia
szczegotowych warunkow korzystania z nieruchomosci oddanych w trwaly zarzad oSwiatowym
jednostkom organizacyjnym Gminy Miasto Rzeszow, w tym zasad oddania tych nieruchomos$ci w najem 1
ich uzyczania,

- Uchwate nr XIV/284/2011 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 12 lipca 2011 r. w sprawie okreslenia jednostek
budzetowych gromadzacych dochody na wydzielonym rachunku bankowym, #rédet tych dochodéw 1 ich
przeznaczenia Oraz sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéw gromadzonych na
wydzielonym rachunku i wydatkow nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym planie oraz ich
zatwierdzania ze zm.,

- Zarzadzenie Nr 4/20 z dnia 17 stycznia 2020 r. Dyrektora Zespolu Szkol Muzycznych Nr 1
w Rzeszowie w sprawie ustalenia dokumentacji przyjetych zasad rachunkowoéci wraz z 7 zatacznikami,
Zmiany:

- Zarzadzenie Nr 9/21 z dnia 22 lutego 2021 Dyrektora Zespohu Szkot Muzycznych ar 1 w sprawie
wprowadzenia zmian W dokumentacji przyjetych zasad rachunkowoéci, (pieczatki PZP)

- Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Szkot Muzycznych nr 1 w Rzeszowie nr 41A/22 z dnia 30.09.2022 r.
w sprawie: zmian w dokumentac;ji przyjetych zasad rachunkowoéci wydanych w zarzadzeniu 4/20 z dnia
17 stycznia 2020 roku (UNICEF),

- Zarzadzenie Dyrektora Zespohu Szkél Muzycznych nr 1 w Rzeszowie nr 24/23 z dnia 23.06.2023 r.
w sprawie: zmian w dokumentacji przyjetych zasad rachunkowoéci wydanych w zarzadzeniu 4/20 z dnia
17 stycznia 2020 roku (Kryzys uchodzczy),

- Zarzadzenie nr 53/16 z dnia 27.12.2016 Dyrektor Zespohi Szkot Muzycznych nr 1 im. K.
Szymanowskiego w Rzeszowie Dyrektor 7ZSM nr 11 w sprawie wynajmowania i korzystania z obiektow

i pomieszczeni w Zespole Szkol Muzycznych nr 1 w Rzeszowie,

_ Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Szkot Muzycznych nr 1 w Rzeszowie nr 49/21 z dnia 23.11.2021 1.
w sprawie: Wprowadzenia zmian w Regulaminie wyposazenia instrumentow muzycznych uczniom w ZSM
nr 1 w Rzeszowie,

- Zarzadzenie Dyrektora Zespolu Szkot Muzycznych nr 1 w Rzeszowie nr 14A/23 dnia 20.03.2023 r.
w sprawie: wprowadzenia zmian wysokosci odplatnosci za wypozyczenie Instrumentu ze szkolnego
magazynu,

- Zarzadzenie NR 22/06/07 Dyrektora w sprawie: Regulaminu pracy Zespotu Szkét Muzycznych Nr 1
w Rzeszowie z dnia 10.01.2007 r.,

- Zarzadzenie nr 67/21 z dnia 30.12.2021 r. Dyrektora Zespohu Szkét Muzycznych nr 1 w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikow administracji i obstugi w Zespole Szkot Muzycznych nr 1
w Rzeszowie,

- Zarzadzenie nr 10/21 z dnia 24 lutego 2021 r. Dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych nr 1 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Socjalnego w Zespole Szkét Muzycznych nr 1 im.
Karola Szymanowskiego w Rzeszowie,

- Zarzadzenie nr 2/17 Dyrektora Zespotu Szkot Muzycznych nr 1 im. K. Szymanowskiego w Rzeszowie
z dnia 2 stycznia 2017 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwum panstwowego.
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Zarzadzeniem nr VIII/1319/2021 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 13 maja 2021 r. stanowisko
dyrektora ww. placéwki powierzono Pani Monice Welc na okres od 1 wrzesnia 2021 r. do 31 sierpnia 2026
L.

Pismem nr K.01.475.09.2021 i nr K.01.519.09.2022 Dyrektor ZSM nr 1! powierzyl stanowiska
wicedyrektorom. Obowigzki wicedyrektora ds. pedagogicznych w Zespole Szkét Muzycznych nr 1
Dyrektor powierzyt Pani Marii Dybka-Tyczynskiej na okres od dnia 1 wrzesnia 2021 1. do dnia 31 sierpnia
2026 1. Stanowisko wicedyrektora ds. muzycznych w Zespole Szkét Muzycznych nr 1 Pani Dyrektor ZSM
or 1 powierzyl Pani Gabrieli Wasacz na okres od 1 wrzeénia 2022 1. do dnia 31 sierpnia 2026 1.
Powierzenia funkcji wicedyrektorow dokonano na podstawie nieaktualnej podstawie prawnej tj. art.
37 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. Nr 95, poz. 425 z p6Zn.zm).
Powyiszy art. 37 zostal uchylony z dniem 1 wrzeénia 2017 r. '

W okresie objetym kontrola obowiazki Gléwnego ksiegowego peita:

-0d 01.01.2023 r. do 31.08.2023 r. pani Beata Hanf.,

Pani Beata Hanf zajmowata stanowisko Gléwnego ksiegowego ZSM nr 1 od dnia 01.02.2004 r. do dnia
31.08.2023 1.

- 0d 01.09.2023 r. do 09.10.2023 r. specjalista ds. ekonomicznych Pani Dominika Pytlowany.

Na podstawie pkt. 7 Zakresu czynno$ci specjalisty ds. ekonomicznych tj. ,,Zastepstwo glownego
ksiegowego w miezbednym zakresie w czasie jego mieobecnosci (urlopu, choroby)” Pani Dominika
Pytlowany zastepowata gtdéwnego ksiegowego w okresie od 01.09.2023 r. do dnia 09:10.2023 r.

-0d 10.10.2023 r. do 31.10.2023 r. pani Marzena Marzec na podstawie umowy zlecenia, ]
Zatrudnienie Gtownego ksiegowego pani Marzeny Marzec w okresie od 10.10.2023 r. do 31.10.2023 1. na
podstawie umowy zlecenia nr 10/2023 z dmia 10.10.2023 r. bylo niezgodne z art. 54 ust. 1 ustawy
o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t.j. Dz.U.2023.1270 ze zm.), ktory stanowi, ze gtéwnym
ksiegowym jednostki sektora finanséw publicznych jest pracownik, ktéremu kierownik jednostki powierza
obowiazki 1 odpowiedzialnosé w zakresie:

e prowadzenia rachunkowosci jednostki,

e wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi,
» dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,
e dokonywania wstepnej kontroli kompletno$ci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.
Zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwea 1974 1. (tj. Dz.U.2023.1465 ze zm.): ,.Pracownikiem
Jjest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej
umowy o prace”. Takze art. 4 ust. 1 pkt. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r. (t.j. Dz.1U.2022.530) stanowi ze: Pracownicy samorzqdowi sq zatrudniani na podstawie: umowy o
prace - pozostali pracownicy samorzgdowi.
Z przepisow prawa wynika, Ze umowa zlecenia, (unormowama jej zostaly zawarte w art. 734-751
ustawy Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r., (t.j. Dz.U.2023.1610 ze zm.), nie moze by¢
podstaws zatrudnienia Gléwnego ksiegowego w jednostce sektora finanséw publicznych.

- od dnia 01.11.2023 r. do chwili obecnej pani Agnieszka Basiak.,

Na podstawie art. 22 ust. 112 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tj.
Dz.U.2022.530 ze zm.), Pani Agnieszka Basiak zostala przeniesienia na stanowisko Gléwnego ksiggowego
Zespohu Szk6t Muzycznych Nr 1 w Rzeszowie ze stanowiska Gléwnego ksiegowego Przedszkola
Publicznego nr 17 w Rzeszowie. Zgodnie ww. art. 22: ,, Pracownika samorzgdowego zatrudnionego na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, mozna na jego wniosek lub za jego
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zgodqg przenies¢ do pracy w innej Jjednostee, o ktorej mowa w art. 2, w tej samej lub innej miejscowosci, w
kazdym czasie, jezeli nie narusza to waznego inferesu Jednostki, ktéra dotychczas zatrudniata pracownika
samorzqdowego, oraz przemawiajq za tym wazne potrzeby po stronie Jjednosthki przejnmujgcej. Przeniesienia
dokonuje sie w drodze porozumienia pracodawcéw. W przypadku  przeniesienia pracownika
samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
do innej jednostki jego akia osobowe wraz z pozostalg dokumentacig w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy przekazuje sie do jednostki, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony”.

Pismem K.01.796.11.2023 z dnia 2 listopada 2023 r. Dyrektor 7SM nr 1' powierzy! Pani Agnieszce
Basiak obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie gospodarki finansowej zgodnie z art. 53 ust. 2iart. 54
ust. 1 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 1. (tj. Dz.U.2023.1270 ze zm.) oraz art. 4
ust. 5 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzeénia 1994 r. (Dz.U. 2023.120 ze zm.).

Obshiga bankowa

Obshuge bankowa, w pelnym zakresie, dla jednostki petni Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski
S.A. w Warszawie, Oddzial T w Rzeszowie, na podstawie Umowy nr CZ.122.10.2020 (umowa zawarta
przez Gmine Miasto Rzeszéw w dniu 11.05.2020 r. w postepowaniu przetargowym, na okres 60 miesigcy,
od 1 czerwca 2020 1. do 31 maja 2025 1.).

Jednostka kontrolowana posiada rachunki bankowe:

Budzet -92 1020 4391 0000 6202 0144 9222
Dochody budzetowe -56 1020 4391 0000 6502 0187 6911
Wydzielony r-k dochodéw wiasnych -97 1020 4391 0000 6002 0144 9230
Wydzielony r-k dochodéw wiasnych-CEA -90 1020 4391 0000 6802 0144 9255
ZFSS - 42 1020 4391 0000 6402 0144 9248
Erasmus + - 11 1020 4391 0000 6202 (231 9994
VAT - 61 1020 4391 0000 6202 0180 7031

Obshuga finansowa

Zgodnie z zatacznikiem nr 5 ,,System przetwarzania danych” do Zarzadzenia Nr 4/20 z dnia 17 stycznia
2020 r. Dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych Nr 1 w Rzeszowie W sprawie ustalenia dokumentacji
przyjetych zasad rachunkowosci wraz z 7 zalacznikami ? jednostka wykorzystuje nastepujace systemy
informatyczne: w zakresie prowadzenia ksiag rachunkowych, jednostka wykorzystuje komputerowy
system finansowo-ksiegowy v-Edukacja Finanse VULCAN.

Zgodnie z umowa nr ZP.272.108.2022 z dnia 1 grudnia 2022 r. zawarta przez Gming Miasto Rzeszow oraz
Vulcan Sp z 0.0., ktérej przedmiotem umowy jest wsparcie techniczne oprogramowania niezbgdnego do
dzialalnoéci jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Rzeszéw dla ZSM nr 1 przypisano pakiet ,,Zoty
abonament Optivum wariant 17, Powyzszy pakiet zawiera: Modul Arkusz systemu Sigma, Plan lekcji
Optivum, Zastepstwa Optivum, Uonet+, Kadry Vulcan, Magazyn i stoléwka Vulcan, Inwentarz Vulcan,
MOL NET+, Ptace Vulcan, Finanse Vulcan, Srodki trwale Vulcan — modut Finanséw Vulcan. Zgodnie z
wyjasnieniami Dyrektora ZSM nr 1 zawartymi w pismie K.01.173.04.2024 z dnia 10.04.2024 . Ad4.
stanowiacymi zatacznik nr 10 ,, Jednostka nie stosuje programu kadrowego, program Kadry Optivum firmy

Za{zqdzcme Nr 4/20 z dnia 17 stycznia 2020 r. Dyrektora Zespolu Szkat Muzycznych Nr 1 w Rzeszowie w sprawie ustalenia dokumentacji
przyjetych zasad rachunkowoéci wraz z 7 zalacznikami ze zmianami zwane takze Politykg rach unkowoscl
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vulcan sp. Z o.0. wymieniony w zalgczniku 5 Polityki raéhunkowoici ZSM nr 1 w Rzeszowie zostal tam
wprowadzony blednie niezgodnie z przekazang jej informacjg i stanem rzeczy przez éwczesng Ksiegowg
Glowng™. —
‘Prowadzenie dokumentacji kadrowej recznie z pominigciem zakupionego w ramach umowy wsparcia
technicznego oprogramowania na okres 36 miesigcy wymaga poswiecenia wickszej iloéci czasu
1 obarczone jest duzym prawdopodobiefistwem popelnia biedu.

Zastosowanie programu Kadry Optivum daje natychmiastowy wglad w dokumentacje kadrowa w szkole
1szczegotowe dane o pracownikach, mozliwoéé przesledzenia pelnej historii zatrudnienia i jego warunkdw,
automatycznie sporzadzi raporty i sprawozdania, zarejestruje nieobecnosci i automatycznie rozliczy urlopy,
zaimportuje elektroniczne zwolnienia z systemu ZUS, rozliczy czas pracy, pozwoli mieé stata kontrole nad
wszelkimi danymi istotnymi ze wzgledu na zatrudnienie, w tym harmonogramem badan lekarskich oraz
terminami szkolein BHP, przekaze rejestracje i deklaracje pracownikéw do instytucji finansowej
zarzadzajacej PPK a takze w pozwoli w pelni zrealizowaé umowe na wsparcie techniczne oprogramowania
niezbednego do dziatalnosei jednostek organizacyjnych, za ktéra zobowigzania pokrywa Gmina Miasto
Rzeszow.

Ponadto, w jednostce uzytkowane sa programy: Platnik, ktéry umozliwia platnikom skfadek tworzenie,
weryfikacje 1 wysylanie do ZUS dokumentéw ubezpieczeniowych, Var Kom w zakresie rozliczen podatku
od towarow i ustug (VAT).

Kontrola prawidlowosci sporzadzania sprawozdan budzetowych

Na podstawie art. 70 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe, projekt planu finansowego Zespohi na rok
2023 przedstawiono do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej Zespohi Szkét Muzycznych nr 1 w

Rzeszowie

w uchwale 28/22/23 z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie zaopiniowania Planu Finansowego na rok 2023.
Zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej ZSM nr 17 sporzadzilo i przekazato sprawozdania budzetowe za rok 2023

nastepujace sprawozdania:

* Rb-275 — sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetowych samorzadowej jednostki
budzetowe] (wzoér sprawozdania stanowi zatacznik nr 7 do rozporzadzenia), dalej sprawozdanie
Rb-278 za okres do (...),

* Rb-28S — sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych samorzadowej jednostki
budzetowej (wzér sprawozdania stanowi zalacznik nr 18 do rozporzadzenia), dalej sprawozdanie
Rb-288 za okres do (...),

® Rb-34S — sprawozdanie z wykonania dochodéw 1 wydatkéw na rachunku, o ktérym mowa w art.
223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych (wzoér sprawozdania stanowi zalacznik nr 25 do
rozporzadzenia), dalej sprawozdanie Rb-34S za okres do (...),

Zgodnie z § 15 pkt 3 ww. rozporzadzenia, szczegSlowy sposdb sporzadzania sprawozdan budzetowych
w zakresie budzetdw jednostek samorzadu terytorialnego okresla instrukcja stanowiaca zatacznik nr 37 do

rozporzadzenia.
Sprawozdania z wykonania planu dochodéw budietowych Rb-27S za rok 2023.

Plan

Zgodnie ze sprawozdaniem z wykonania planu dochodéw budzetowych Rb-27S za rok 2023 ZSM nr 1/,
plan finansowy oraz wykonanie dochodéw budzetowych za powyzszy okres bylo prowadzone:

N %
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- w rozdziale 75814 na paragrafie: 0970,
_ w rozdziale 80132 na paragrafach: 0610, 0830, 0940, 0970.

Na podstawie wydruku Zestawienie sald i obrotéw z dnia 14.02.2024 1. ksiag rachunkowych ZSMnr 1! za
okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. konta 980 ,,Plan finansowy” oraz sprawozdania z wykonania planu
dochod6w budzetowych Rb-27S za rok 2023 1. kontrolujacy ustalit, ze kwoty obrotéw Dt konta 980 — SPlan
finansowy” dochodow budzetowych na poszczegdlnych rozdzialach i paragrafach ujete na ww. zestawieniu
sa zgodne z kwotami wykazanymi w kolumnie ,.Plan (po zmianach)” sprawozdania Rb-27S za rok 2023
i wynosza tacznie 122.600,00 zi.

Naleznosci

Obroty okresu strony Dt konta 221 - _Nalesmosci z tytutu dochodéw budzetowych” i konta 225-12
Rozliczenie VAT-wynik rozliczen z JST” na podstawie wydruku Zestawienie sald i obrotéw z dnia
14.02.2024 r. ksigg rachunkowych ZSM nr 1' za okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wyniosty
130.057,03 z1 i s3 zgodne ze stanem naleznosci wykazanym w sprawozdaniu z wykonania planu dochodow
budzetowych RB-27S za rok 2023.

Dochody wykonane

Na podstawic wydruku Zestawienie sald i obrotéw z dnia 14.02.2024 r. ksiag rachunkowych ZSM nr 1' za
okres od 01.01.2023 1. do 31.12. 2023 r. Kontrolujacy ustalil, iz kwoty obrotéw okresu narastajaco po
stronie Dt konta 131-01 . Dochody budzetowe”, w rozbiciu na poszezegodlne paragrafy, ujete na ww.
zestawieniu sa zgodne z kwotami dochodow wykazanymi w sprawozdaniu Rb-27S za rok 2023 1 wynoszg
127.915,64 21

Saldo naleznosci s

Na dziet 31.12.2023 r. saldo konta 221- , Naleznodci z tytutu dochodéw budzetowych” wg. wydruku
Festawienie sald i obrotéw za okres od 01.01.2023 1. do 31.12. 2023 1. z dnia 14.02.2024 r. ksiag
rachunkowych ZSM nr 1' wykazalo kwote 2.141,39 zi na paragrafie klasyfikacji budzetowej 0940 -
Wpbwy z rozliczeri/zwrotéw z lat ubieglych”, co jest zgodne z kwotg naleznoéci pozostalych do zaplaty -
ogblem wykazana w sprawozdaniu Rb-278 za rok 2023. Wykazane naleznosci stanowia kwotg do zwrotu
z tytulu dwukrotnej zaplaty faktury do Respect Energy S.A. nr FV/FSKK/2021/10/00020349/1 z dnia
01.10.2021 r.

Prawidlowo$é sporzadzania sprawozdania RB-27S z wykenania planu dochedow budzetowych za rok 2023
r., kontrolujacy dokonal na podstawie realizacji dochodéw z tytutu naliczania wynagrodzenia ptatnika
sktadek w zwiazku z wykonywaniem zadarn zwiazanych z ustaleniem prawa do $wiadczen 1 ich wysokosci
oraz wyplata $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a takze zryczaltowanego wynagrodzenia z tytutu
terminowego optacania podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na rzecz budzetu panstwa za rok 2023
1. Sprawdzenia przypisu naleznosci z ww. dochodow kontrolujacy dokonal na podstawie miesigcznych
deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA, wydrukéw z programu Place Vulcan wersja: 24.02.0000.36881
Vulcan oraz deklaracji rocznej o zaliczkach na podatek dochodowy za rok podatkowy 2023 PTT-4R.
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Tabela nr 1. Dochody ztytulu terminowej zaplaty PDOF
Kwota wynagrodzenia platnika Kwota potra%conego Wyciag bankowy
1.5, ztytuhi terminowego wplacania temﬁgé?fegg?f;;}zziazngm}; e
podatku dochodowego od 0sdb . B nr zdnia
Bapoznyoh zorelkois o wg. Wydrukolw zprogramu Place
Vulcan wersja:24.02.0000.36881
1 227,00 227,00 12/2023 |[20.01.2023
2 181,00 181,00f 27/2023 |20.02.2023
3 480,00 480,000 42/2023 |20.03.2023
4 251,00 251,00] 57/2023 | 20.04.2023
3 154,00 194,001 73/2023 | 22.05.2023
6 190,00 190,00] 85/2023 |20.06.2023
i 183,00 183,001 95/2023 |20.07.2023
8 265,00 299,00 97/2023 |21.08.2023
9 231,00 231,000 107/2023 |20.09.2023
10 200,00 200,00 126/2023 |20.10.2023
V- 31000}; a11,00] 1412023 |17.11.2023
12 251,00 251,001 158/2023 |20.12.2023
Razem 2 997,00 2 998,00
Tabela nr 2. Dochody ztytulu wynagrodzenia platnika sktadek ZUS
Lp. - Kwota wynagrodzenia Wyciag bankowy
Nr deklaracji ZUS DRA | platnika skladek ZUS
zarok 2023 1. HE zdnia
1 DRA 01.12.2022 12,75  3/2023 05.01.2023
2 DRA 01.01.2023 15,56) 18/2023 06.02.2023
3 DRA 01.02.2023 5,55 32/2023 06.03.2023
4 DRA 01.03.2023 ' 3,75 47/2023 05.04.2023
5 DRA 01.04.2023 2431 62/2023 05.05.2023
6 DRA 01.05.2023 5,79 76/2023 05.06.2023
7 DRA 01.06.2023 4,82) 92/2023 05.07.2023
8 DRA 01.07.2023 2,84| 95/2023 07.08.2023
9 DRA 01.08.2023
10 DRA 01.09.2023 1,10f 115/2023 | 05.10.2023
11 DRA 01.10.2023 2,83| 132/2023 | 06.11.2023
12 DRA 01.11.2023 1,40 1482023 | 05.12.2023
Razem 58,82

W zakresie realizacji dochodéw z tytulu naliczania wynagrodzenia platnika skiadek w zwiazku
z wykonywaniem zadan zwiazanych z ustaleniem prawa do $wiadczen i ich wysokodcei oraz wyplata
swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a takze zryczattowanego wynagrodzenia z tytulu terminowego
oplacania podatku dochodowego od 0séb fizycznych na rzecz budzetu panstwa za rok 2023 kontrolujacy
ustalil réznice w kwocie 1,00 zt w zryczaltowanym wynagrodzeniu z tytulu terminowego oplacania podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych na rzecz budzetu panstwa w miesigeu pazdzierniku 2023 r. pomiedzy
wydrukiem z programu Ptace Vulcan, deklaracja PIT-4R a naliczonym i odprowadzonym na konto
bankowe dochodem budzetowym w klasyfikacji budzetowej 0970 — ,Wplywy z rézmych dochoddéw”.

Kontrolujacy ustalil, iz ewidencji nalezno$ci z tytulu naliczania wynagrodzenia platnika skiadek
w zwigzku z wykonywaniem zadan zwigzanych z ustaleniem prawa do §wiadczen i ich wysokosci
oraz wyplata S$wiadczen z ubezpieczenmia spolecznego w kwocie 1,10 zi (PK/000199/2023),

lhtky,
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i zryczaltowanego wynagrodzenia z tytulu terminowego oplacania podatku dochodowego od os6b
fizycznych na rzecz budzetu pafstwa w kwocie 200,00 zi (PK/000203/2023) w miesiacu paidzierniku
2023 r. dokonano na konto 720 — ,,Przychody z tytulu dochodéw budietowych”, co jest piezgodne
z zalacznikiem nr 1 Wykaz i opis kont syntetycznych Polityki rachunkowosé” ZSM nr 1', gdzie
wynagrodzenie platnika z tytulu terminowego wplacania podatku dochodowego od 0s0b fizycznych,
w korespondencji z kontem 225 lub 221 oraz naleznoéci od ZUS z tytulu wynagrodzenia platnika,

w korespondencji z kontem 229 lub 221 ewidencjonuje si¢ na stronie Ma konta 7 60 — ,,Pozostale
przychody operacyjne”.

W dniu 03.01.2024 r. do ZSM nr 1' wplynelo pismo z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat
w Rzeszowie syg. sprawy: 350000/70/558059/2023(441765736) z dnia 28.12.2023 1. W sprawie
przekroczenia rocznego ograniczenia podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
za miesiac pazdziernik 2023 r. dla ubezpieczonego W ciagu 7 dni od otrzymania
powyzszego pisma ZSM nr 1! zobowiazany byt do sporzadzenia i przekazania skorygowanych imiennych
raportéw ZUS RCA. Powyzsza korekta dotyczyla podstawy wymiaru oraz wysokoscei skladek na
ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z art. 41 ust. 61 art. 47 ust.
3 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.2023.1230 ze zm.) oraz art. 81 1 87 ust. 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 1. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych

(Dz.U.2022.2561 ze zm.). s R

W dniu 08.01.2024 r. pracownik ZSM nr 1' sporzadzil korekty list ptac ww. pracownika za okres od
pazdziernika do grudnia 2023 r. (ZSM1/2/24/P, ZSM1/3/24/P, ZSM1/4/24/P).

| Tabelanr 3. Zestawienie korekt list ptac dgg/-czacych przekroczenia podstawy wymiaru;kiadek |

: ; ) Ubezpieczenie- Data
. Ubezpieczenie-pracownik Do zwrotu .
Lista pfac PDOF pracodawca ;s | dokonania
pracownikowi
zwrotu
emerytalne | rentowe NFZ emerytalne| rentowe
ZSM1/2/24/P -356,89 -54,85 37,05 49,00 -356,89 -237,68 325,69| 15.01.2024
ZSM1/3/24/P -604,84 -92,96 62,80 84,00 -604,84 -402,81 551,00 15.01.2024
ZSM1/4/24/P -654,58| -100,60 67,97 51,00 -654,58 -435,94 596,21| 15.01.2024
Suma -1616,31| -248,41| 167,82 224,00 -1616,31|° -1076,43 1472,90

Powyisze korekty zostaly wprowadzone do ewidencji ksiegowej ZSM nr 1' roku obrotowego 2024 na
podstawie dokumentéw polecenia  ksiegowania = nr PK/000003/2024, PX/000004/2024,
PK/000005/2024 z dnia 15.01.2024 r., co jest niezgodne z art. 6 ustawy o rachunkowosci z dnia
29.09.1994 r., ktéry stanowi ze: w ksiegach rachunkowych jednostki nalezy ujaé wszystkie osiagniete,
przypadajace na jej rzecz przychody i obciazajace ja koszty zwigzane z tymi przychodami dotyczace
danego roku obrotowego, niezaleznie od terminu ich zaplaty. Dla zapewnienia wspoélmiernosci
przychodéw i zwiazanych z nimi kosztéw do aktywow lub pasywéw danego okresu sprawozdawczego
zaliczape beda koszty lub przychody dotyczace przyszlych okreséw oraz przypadajace na ten okres
sprawozdawczy koszty, ktére jeszcze nie zostaly poniesione.

Zgodnie z punktem 2.6.6.  Zapisy w ksiegach rachunkowych” Polityki rachunkowoséci? ZSM nr 1, do ksigg
rachunkowych okresu sprawozdawczego jednostka wprowadza w postaci zapisu wszystkie zdarzenia, ktore
nastgpily w tym okresie sprawozdawczym. Dokumenty zZrédlowe zewnetrzne lakie jak faktury i rachunki,
ktére zostang dostarczone do jednostki po dniu 25 stycznia, w ktorym jednostka jest zobowigzana
sporzgdzié  sprawozdanie  roczme, a  dolyczq  poprzedniego roku, nie sg  ujmowane
w sprawozdaniu budzetowym za poprzedni rok, ale sq uimowane w sprawozdaniu finansowym. W takim
wypadku do bilansu musi zosta¢ dolozona informacja dodatkowa wyjasniajgce roznice pomiedzy rocznym
sprawozdaniem budzetowym a bilansem. Uzyskane przez jednostkg zwroty wydatkéw dokonanych w tym

o

babse,
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samym roku budzetowym przyjmowane sq na rachunki bieigce wydatkéw i zmniejszajg wykonanie
planowanych wydatkéw w tym roku budzetowym (Nie dotyczy refakturowania zuzycia mediéw. Koszty
1 przychody, kidre powstajg w wymiku refakturowania nalezy zaliczy¢ do pozostalych kosztow
1 przychoddw operacyjnych, jako koszty i przychody posrednio zwigzane z dzialalnoscig operacyjng
Jednostki). Uzyskane przez jednostke zwroty wydatkéw dokonanych w poprzednich latach budzetowych
stanowiq dochody jednostki i sq odprowadzane na rachumek budzetu Urzedu Miasta Rzeszowa”.
W zwigzku z powyzszym zwrot w roku 2024 nadptaconych skladek na ubezpieczenie emerytalne
1 rentowe z tytulu przekroczenia rocznego ograniczenia podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe za miesigc pazdziernik i listopad bedzie stanowil dochody budzetowe.

Na potwierdzenie nadptaty sktadek ZUS wynikajacych ze sporzadzonych korekt list plac w zwiazku
z przekroczeniem rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne
1 rentowe za miesigc pazdziernik dla ubezpieczonego 7 , przedtozono Kontrolujacemu
wydruk z systemu Nowy Portal Informacyjny Platforma Ustug Elektronicznych dla klientéw ZUS z dnia
22.02.2024 r. Zgodnie z ww. wydrukiem na dzien 31.12.2023 r. w ZSM nr 1 saldo naleznoéci
z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z tytulu ubezpieczen spolecznych wynosilo 23.557,28 zi
(nadplata), co nie wynika z ewidencji ksiegowej ZSM nr 1. W zwigzku z powyzszym kwota ta nie
zostala ujeta w sporzadzonym sprawozdanin z wykonania planu dochodéw budzetowych RB — 278
za rok 2023 oraz w sprawozdaniu Rb-N. Kontrolujacy pismem z dnia 27.03.2024 r. (zalgcznik nr 2)
zwrocit si¢ o wyjasnienia ww. zakresie. Odpowiedz stanowi pismo K.01.173.04.2024 z dnia 03.04.2024 1.
Ad.7 (zalgcznik nr 3). Kontrolujacy przyjmuje wyjasnienia obecnego gléwnego ksiegowego
i jednoczes$nie stwierdza, Ze jesli nadplate sktadek ZUS stwierdza sie juz od roku 2019, to w ZSM nr
1' inwentaryzacji sald kont w latach poprzednich dokonywano niezgodnie z zalacznikiem nr 4
»Instrukcja inwentaryzacyjna” Polityki rachunkowosci®. Zgodnie z art. 24 ust. 1i 2 ustawy
o rachunkowoéci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. ,,ksiggi rachunkowe powinny byé prowadzone rzefelnie,
bezblednie, sprawdzalnie i bieigco. Ksiggi rachunkowe uznaje sig za rzetelne, jezeli dokonane w nich
zapisy odzwierciedlajg stan rzeczywisty”. '

Sprawezdania 7 wykonania planu wyd’atko'w budietowych Rb-288 za rok 2023.
Plan

Na podstawie wydruku Zestawienie sald i obrotéw z dnia 16.02.2024 r. ksiag rachunkowych ZSM nr 1 za
okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. konta 980 - .Plan finansowy wydatkéw budietowych”
w tozbiciu na poszczegélne rozdzialy i paragrafy oraz sprawozdania z wykonania planu wydatkéw
budzetowych Rb-28S za rok 2023 r., kontrolujacy ustalil, ze kwoty obrotéw okresu Dt konta 980 —,.Plan
finansowy wydatkéw budzetowych” na poszczegolnych paragrafach ujgte na ww. zestawieniu sa zgodne
z kwotami wykazanymi w kolumnie ,,Plan (po zmianach)” ww. sprawozdania Rb-28S i wynosza tacznie
10.410.003,05 zi.

Zaangazowanie

Z przedlozonego wydruku Zestawienie sald i obrotéw z dnia 14.02.2024 r. ksiag rachunkowych ZSM nr 1!
za okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. konta 998 - ,,Zaangazowanie wydatkow budzetowych roku
biezgcego” w rozbiciu na poszczegdlne rozdzialy i paragrafy oraz sprawozdania Rb-28S za rok 2023 1.,
kontrolujgcy ustalit, ze kwoty obrotéw okresu Ct konta 998 na poszczegélnych rozdziatach i paragrafach
ujete na ww. zestawieniu sa zgodne z kwotami zaangazowania wykazanymi w ww. sprawozdaniu
Rb-285 i wynosza 10.340.012,30 zt.

] (b
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Wrydatki wykonane

Na podstawie wydruku Zestawienie sald i obrotéw z dnia 14.02.2024 1. ksiag rachunkowych ZSM nr 1!
za okres od 01.01.2023 . do 31.12.2023 r. wynika, ze kwoty obrotéw okresu narastajaco po stronie Ct
konta 130-01 ,,Wydatki”, w tozbiciu na poszczegolne rozdzialy i paragrafy, ujete na ww. zestawieniu sa
zgodne z kwotami wydatkéw wykonanych wykazanych w sprawozdaniu Rb-285 za rok 1 wynoszg

10.340.012,30 z.

Zobowigzania ogolem

Zgodnie z wydrukiem Zestawienie sald i obrotéw z dnia 11.09.2023 r. ksiag rachunkowych ZSM nr 1' za
okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. kontrolujacy ustalil, ze salda koficowe (strona Ct) kont zespotu 2:
201, 225, 229, 231, 240 na poszczegdlnych rozdzialach 80107, 80132 i 80150 ujete
W ww. zestawieniu wynosza 1.091.126,17 zt i sa zgodne z zobowiazaniami wykazanymi w sprawozdaniu
z wykonania planu wydatkoéw budzetowych Rb-285 za rok 2023.

Dokumenty ksiegowe

Kontrolujacy na podstawie dokumentow zrédlowych — faktur i rachunkéw zakupu za miesigc grudzien
2023 1. sprawdzit czy dowody ksiegowe podlegaja kontroli wewnetrznej zgodnie z zataeznikiem nr 6
Polityki rachunkowosci? obowiazujgcej w ZSM nr 1!, czy zastosowano klasyfikacje wydatkéw zgodnie
z obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodow,
wydatkdw, przychodéw 1 rozchoddéw oraz érodkéw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych
(tjDzU.2022.513 ze zm.) oraz czy dokonano dekretacji dokumentéw zrédlowych — zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzeénia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz
planéw kont dla budzetu panistwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (t.j.Dz.U.2020.342).

Kontroli poddano dowody zrédtowe DZ (dokumenty zakupu) za okres 01.12.2023 1. do 31.12.2023 1. {j. 32
faktury kosztowe, ktére kontrolujacy zestawit w tabeli nr 4 stanowiacej zalgcznik nr 4.

Na podstawie przyjetej do analizy ww. dokumentow srédlowych, kontrolujacy ustalil, ze wszystkie
dokumenty posiadaly pieczeé ,,Zespot Szkét Muzycznych Wplynelo dnia ... L.dz...... Podpis...”.
Kontrolowane dowody ksiegowe nie posiadaly nadanych numeréw, pod ktéorymi  zostaty
zaewidencjonowane oraz dekretacji, jednakze do kazdego dokumentu zalgczono wydruk dokumentu PK-
Polecenie ksiegowania z systemu V-Edukacja Finanse Vulcan, ktéry zawiera numer ewidencyjny
i dekretacje, co jest zgodne z zapisem w pkt 3.3 zatacznika nr 6 do Polityki rachunkowoéci’ ZSM nr 1.
Pobrane do kontroli dokumenty zrédlowe zostaly sprawdzone pod wzgledem merytorycznym, co jest
zgodne z pkt 3.4, 3.5 i 3.6 zalacznika nr 6 do Polityki rachunkowodéci? ZSM nr 1'. Faktury posiadaly
pieczatke potwierdzajaca dokonanie kontroli z ustawa Prawo zamowien publicznych zgodnie z pkt. 3.7
zalacznika nr 6 do Polityki rachunkowosci* ZSM nr 1. ;

Dowody zakupu zostaly poddane kontroli formalnej i rachunkowej, zgodnie z pkt 3.5, 3.8 13.9 zatacznika
nr 6 do Polityki rachunkowosci? ZSM nr 1'. Gléwny ksiggowy dokonal wstepnej kontroli zgodnosci
operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosei dokumentdw
zgodnie z art. 54 ust. 1 ustawy o finansach publicznych z dnia 27.08.2009 r. (Dz.U.2023.1270 ze zZm.).
Wszystkie faktury zostaly zatwierdzone do wyplaty przez Dyrektora ZSM nr 1!, co jest zgodne z pkt 3.10
zakacznika nr 6 do Polityki rachunkowosci? ZSM nr 1'. Na kontrolowanych dokumentach gtéwny ksiggowy
umiedcil adnotacje ,,Zaplacono gotéwka/przelewem — WB....data zaplaty...podpis... ”, co potwierdzit
wlasnorecznym podpisem.

Kontrolujacy ustalil, ze wszystkie dowody zakupu zostaly ujete na kontach ksiggowych zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowosci
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oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jeidnostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
pafstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej
(Dz.U.2020.342t.j.).

W ewidencji ksiegowej dokumentu zrédlowego z poz. 8 tabeli nr 4 tj. faktury Vat nr 2311300108145
z dnia 04.12.2023 r. dotyczacej ustug telekomunikacyjnych, nie wprowadzono wyszczegélnionych na
fakturze ,,Dodatkowych uznan i obcigzen” tj. Noty odsetkowej nr NO/231130/5018946 w kwocie 0,01
zl, co jest nmiezgodne z art. 24 ust. 2 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
(t.j.Dz.U.2023.120 ze zm.) »Ksiegi rachunkowe uznaje si¢ za rzetelne, jezeli dokonane w nich zapisy
odzwierciedlaja stan rzeczywisty” (zalgcznik nr 5).

Dokument zakupu z poz. 9 tabeli nr 4 dotyczy zakupu dwdch monitoréw interaktywnych BenQ RE7503 -
faktura nr 063/12/2023 z dnia 13.12.2023 1. i zostat zaklasyfikowany do paragrafu klasyfikacji budzetowej
tj. 4210 - ,,Zakup materialéw i wyposazenia™. Opis merytoryczny znajdujacy si¢ na dowodzie zrédlowym
to: ,.Monitory interaktywne dla ZSM nr 1 w Rzeszowie budynek A (zalgcznik nr 6). Zgodnie
zobjasnieniami zatacznika nr 4 do rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie szczegolowej klasyfikacji
dochodéw, wydatkdw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze zrédel zagranicznych,
zakup réznego rodzaju przedmiotéw i urzadzefi technicznych z zamiarem ich przeznaczenia dla uczniow
nalezy do $rodkéw dydaktycznych do ktérych ma zastosowanie paragraf 4240 - ,Zakup $rodkéw
dydaktycznych i ksigzek™. Zadaniem ww. zakupéw jest ich wykorzystanie w procesie dydaktycznym,
podnoszenie efektywnosci nauki oraz rozumienia, dostarczanie uczniom roznorodnych bodzcaw
oddzialujacych na ich zmysty (wzrok, stuch, dotyk itd.). Dzieki srodkom dydaktycznym uczniowie moga
lepiej 1 szybciej zdobywac wiedze i nowe umiejetnodci.

Srodkami dydaktycznymi moga by¢: ksiazki, mapy, modele, plyty, tasmy, filmy, programy i gy
edukacyjne, instrumenty muzyczne, urzadzenia techniczne, za pomoca ktérych sa udostepniane, czyli:
odbiomiki radiowe, telewizyjne, komputery, odtwarzacze video/DVD, projektory, tablice multimedialne
(interaktywne), wyposazenie do zajec sensorycznych w oddziale integracyjnym w szkole podstawowe;.
Zgodnie z wyjasnieniami zawartymi w pismie nr ZSM nr 1-S.4.12.2024 z dnia 14.03.2024 1. stanowigcym -
zatgezniknr 12 Ad. 5, zakupione monitory sa elementern wyposazenia szkoly. Wykorzystuje sie je do celéw
organizacyjnych (Rady szkoleniowe, pedagogiczne, prelekcje, spotkania z rodzicami, doradztwo
zawodowe) poprawy funkcjonowania szkoty w tym promocja szkoly. Opis merytoryczny znajdujacy sie na
fakturze nie potwierdza ww. wyjasnien. Na dokumencie zakupu powinien zostaé zamieszczony opis
merytoryczny pozwalajacy na prawidlowa oceng tresci operacji gospodarczej aby w kolejnym kroku
przypisaé ja do prawidtowego paragrafu klasyfikacji budzetowe;.

Nieprawidlowy opis merytoryczny na dokumencie zakupu tj. nie wskazujacy celowos$ci operacji jest
niezgodny z pkt 3.6 zalacznika nr 6 Polityki rachunkowosci’.

Faktury z poz. 9,10,13,17,21,29 tabeli nr 4 zostaly wystawione na podstawie zawartych uméw. Zgodnie
z opisem, konto 998 - , Zaangazowanie wydatkéw budzetowych roku biezgcego” stuzy do ewidencji
prawnego zaangazowania wydatkow budzetowych ujetych w planie finansowym jednostki budzetowej
danego roku budzetowego oraz w planie finansowym.

Na stronie Ct konta 998 yjmujemy m.in.:

- zaangazowanie powstale na podstawie uméw, decyzji i innych postanowien z lat ubiegtych, ktére beda
realizowane ze srodkdw ujetych w planie finansowym roku biezacego,

- zaangazowanie powstale na podstawie umdw, decyzji 1 innych postanowien z roku biezacego, ktore beda
realizowane ze srodkéw ujetych w planie finansowym roku biezacego,

- zaangazowanie z tytulu umoéw o prace wymagalnych w danym roku budzetowym,

- zaangazowanie z tytutu pochodnych od wynagrodzen wymagalnych w danym roku budzetowym,

- zaangazowanie dotyczgce uméw niemajacych wymiaru finansowego powstale z chwilg powstania
zobowilazania,
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- drobne zakupy powodujgce réwnoczesne powstanie zaangazowania i wykonania wydatkow,
- kwoty prowizji i oplat bankowych, koszty delegacji stuzbowych,

- odsetki od zobowiazan, optaty karne czy odszkodowawcze,

- inne zobowiazania lub wydatki nie ujgte wezeéniej na koncie zaangazowania

Celem prowadzenia ewidencji zaangazowania jest mozliwosc ¢ledzenia na biezaco kwot wolnych srodkow,
co do ktérych jeszeze moga zosta¢ podjete odpowiednie decyzje odnosnie do ich wydatkowania w danym
roku budzetowym. Prawidlowo prowadzona ewidencja w tym zakresie ma dostarcza¢ informacji, ktore
chronia kierownika jednostki przed zacigganiem zobowiazan lub dokonywaniem wydatk6w w kwotach
przekraczajacych plan finansowy. Ewidencja ta powinna by¢ prowadzona w sposob terminowy (zawarcie
umowy czy wydanie decyzji powinno by¢ w niej odnotowywane niezwlocznie po tym fakcie) i rzetelny.

Niedokonywanie zaangazowania wydatkéw na podstawie zawartych uméw jest niezgodne z trescig
art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ktéry stanowi, ze: Lplany
kont dla budietu paiistwa, budietéw jednostek samorzgdu terytorialnego, Jjednostek budzetowych
samorzgdowych zakladow budietowych, paristwowych funduszy celowych oraz parstwowych Jednostek
budietowych majgeych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej powiniy uwzgledniac fakt, Ze:
ujmugje si¢ réwniez wszystkie etapy rozliczen poprzedzajgce platnosé dochodéw i wydatkéw, a w zakresie
wydatkdéw i kosztow - takze zaangazowanie srodkow”.
Zaangazowanie uméw na $wiadczenie ustug telekomunikacyjoych i dostepu do internetu,
wykraczajace poza biezacy rok budzetowy nie zostaly ujete w ewidencji ksiggowej na koncie 999, co
jest niezgodne z opisem konta 999 zawartego w zalaczniku nr 1 Wykaz i opis kont syntetycznych
Polityki rachunkowosci* ZSM nr 1'. Konto 999 stuzy do ewidencji prawnego zaangazowania wydatkow
budzetowych przysztych lat oraz niewygasajacych wydatkéw, ktére maja by¢ zrealizowane W latach
nastepnych.
Zobowiazania obciazajace plany finansowe przysztych lat moga wynikaé z:

o tytulu uméw wieloletnich, uzasadnionych odpowiednimi programami prac,

e tytuln uméw, ktérych realizacja w roku nastepnym, jest niezbedna do zapewnienia ciaglosci

dziatania jednostki i termin zaptaty uplywa w nastgpnym roku.

Zatem ewidencja ksiegowa zaangazowania wydatkow budzetowych przysziych lat oraz wydatkow
niewygasajacych, ktére maja by¢ zrealizowane w latach nastepnych, powinna by¢ prowadzona na koncie
089.
Dokumenty zakupu wymienione w poz. 19 i 31 tabeli nr 4 tj. faktura Fas129/2023 z dnia 19.12.2023 r.
dotyczaca ushugi wykonania pieczatki (zalgcznik nr 7) oraz faktura nr  F001320122300230815U z dnia
7.12.2023 1. dotyczaca zakupu znaczkéw pocztowych zostaly uregulowane kartg platniczg pracownikow
7ZSM nr 1'. Ewidencji ksiegowej dokonano z pominigciem konta 234 — pozostale rozrachunki
z pracownikami. Brak ewidencji rozrachunkow z pracownikami na koncie 234 stat w sprzecznosci z opisem
do konta 234 zawartym w przyjetych zasadach (polityce) rachunkowosci, jak i zalacznikiem nr 3
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 13 wrze$nia 2017 1. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci
oraz planéw kont dla budzetu pafstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
pafistwowych jednostek budzetowych majacych siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.J.
Dz.U.2020.342), wedhig ktérego konto to shizy do ewidencji naleznoéci, roszezen i zobowiazan wobec
pracownikéw z innych tytuléw niz wynagrodzenia.
Zobowiazania w kwotach wynikajacych ze skontrolowanych dokumentéw zakupu w przypadku 1
dokumentu uregulowane zostaty dzieri po terminie platnosci i zwrotu srodkéw  pracownikowi z tytutu
zakupu znaczkéw pocztowych w kwocie 6,80 z dokonano 41 po dniu zakupu i uregulowaniu gotowka
zobowiazania.
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Zgodnos¢ naliczania wynagrodzer: z obowigzujgcymi angazami

Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego okreslona na podstawie stopmia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji, wymiar zaje¢ obowiagzkowych, dodatki za wyshuige lat, motywacyjny, funkcyjny,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrody i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy pracownikéw pedagogicznych w ZSM nr 1! reguluje m.in. ustawa Karta
Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 1. (t,j. Dz.U.2023.984 ze zm.), uchwala Nr L/809/2009 Rady Miasta
Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 1. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é i warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny

. ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw, wysoko$é i warunki wyplacania niektérych innych

skiadnikow, rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U.2023.352 ze zm.) oraz zarzadzenie nr 67/21 z dnia 30.12.2021 r. Dyrektora Zespohu Szkot
Muzycznych nr 1 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi
w Zespole Szkot Muzycznych nr 1 w Rzeszowie.

Jako probe do kontroli kontrolujacy wybrat wynagrodzenia naliczone 1 wyplacone za miesigc grudzien
2023 r. Na przediozonych kontrolujgcemu listach plac za miesigc grudzien w ZSM nr 1! wykazano 100
pracownikéw pedagogicznych oraz 20 pracownikéw administracii i obstugi.

Kontrolujacy sprawdzit zgodnosé naliczenia wynagrodzen brutto z obowigzujacymi angazami na podstawie
wynagrodzen 10 pracownikow tj. 5 pracownikow pedagogicznych i 5 pracownikéw administracji 1 obshugi.

Tabela or 5. Zestawienic wyuagrodzcn pracc;w-ﬁ.ﬂ(c:)w- pcdaéug]cmych z uu-:s:qc gmdznen 2003 1.
B A T T ‘ T 7 e
Wynagrodzenic wg
Bngazu ‘Wynagrodzenie Potracenia
wynagrodzenia brutte wglisty plac dobrowolne
. obowigzujgccgo na | z dnia 01.12.2023 1. PZU
Wynagradzenic dzien 01.12.2023r, s
bl i hini jedzy ZNPINSZZ/ | —
< Wy miar ctatu . . Réinica pomiedzy " . .| brutio wg. .
tp. Wyljlﬂg\‘:ldzﬂnlﬂ wgangazu Wyshe Waishiza sem a listg plac oy, Lista 2 daks Iisty plac |Stowarzyszenic mclo (&) e %l
obowiazujcego na (1)
dzien 31,08.2023r, Dod. motywacyjny | Dod. motywacyjny KZP
Dod. Funkey jny Dod. Funkcyjny ZFM
% % PPK
455000 4550,00 0,00 = ;L’:i’zm 30112023 5 687,50 50,00] 4117,55/1512023W | 01.12.2023
| 910,00 1,00 20 910,00 0,00 45,50
227,50 3| 227,50 0,00]
0,00]
202222 212333 -101,11 ZSMptlﬁlng"P 30.11.2023] 2 654,17 0,000 1829,15/151/2023/W | 01.12.2023
2 404,44 044 20 24,67 20,23
101,11 5 106,17 5,06
455000 455000 von] | 30a1202| 645700 soon| 4€28,19(1512023W | 01122023
3 864,50 1,00 19 864,50 0,00 50,50,
682,50 15 682,50 0,00 30,00
400,00 400,00 0,00
336953 404,44 674,91 ZSM;;;”;’ZM 30112023 5096,00 100,00 3 669,14[1512023w | 01.12.2023
4 370,65 074 11 444,89 -74,24 40,44
505,43 15 606,67 -101,24
4 550,00 4 550,00 0,00 ZSI\flp];’iOgPilJf? 30.11.2023) 7 670,00 50,001 5509,78]151/2023/W | 01.12.2023
3 910,00] 1,00 20 910,00 0,00 5,00
910,00 20) 910,00 0,00
1 300,00 1 300,00 0,00
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Tabela rr 6. Zestawienie wynagrodzet pracownikow administracii i obshigi za miesiae grudzie 2023 r.

; e
Potracenia
dobrowolne
Wynagrodzenie PZU
WEAR (shuga (% i TR iy KZP tto(zl) | WB z dnia
Le: obowiazujacego na Wyshiga (%) ] Stz A bratto (z1) FEEED
dzien 01.12.2023 r. Dod. Funkevi
od. cy jny ZEM
(zt)
5272,00 2Ll 1623/1; 20.12.2023 6 586,40 3 658,18]164/2023/W]22.12.2023
poz.
! 1054,40 20 30,00
260,00 260,00 1 000,00
4 419,00 e 1','116/23/13 20.12.2023 5 689,20 4208,38(164/2023/W|22.12.2023
poz.3
. 883,80 20
386,40 386,40
4 817,00 LM 1/116/?)3/]; 20.12.2023 6 190,40 4 255,94[164/2023/W| 22,12.2023
poz.
2 963,40 20
410,00 410,00
3 600,00 ZSM]/“GESﬁ 20.12.2023 4 320,00 50,00 3056,23[164/2023/W| 22.12.2023
poz.
& 720,00 20 36,00
250,00
s 3 600,00 £ 113653;]; 20.12.2023 4320,00 3275,23164/2023/W| 22.12.2023
720,00 20

Na podstawie pobranej do kontroli préby 10 pracownikéw, kontrolujacy ustalil, Ze naliczeh wynagrodzen -
w ZSM nr 1' dla pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
pracownikéw administracji i obstugi dokonano zgodnie z obowiazujacymi pracownikéw angazami.

Wyplata dodatku z tytulu peilnienia funkcji spolecznego inspektora pracy

7 przedtozonych kontrolujacemu dokumentacji tj. angazy i list plac pracownikéw administracji i obstugi
w ZSM nr 1! wynika, ze dokonywano wyplaty dodatku z tytutu petnienia funkcji spotecznego inspektora
pracy dla ‘ specjalisty ds. kadr w wysokosci 410,00 zt brutto. Dodatek funkcyjny dla
spotecznego inspektora pracy reguluje art. 5 ust. 4 Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkét Muzycznych nr 1w Rzeszowie
wprowadzonego zarzadzeniem nr 67/21 z dnia 30.12.2021 r. Dyrektora Zespohi Szkoét Muzycznych or 1.
Zgodnie z pkt 5 protokotu 9/2019/2020 z konferencji plenarnej rady pedagogicznej ZSM nr 1 w Rzeszowie
z dnia 21 lutego 2020 r. Dyrektor ZSM nr 1! zawnioskowal o zaopiniowanie przez rade pedagogiczna
kandydatury pracownika szkoly na kolejna kadencj¢ Spotecznego Inspektora Pracy. Na ww. konferencji
Pani Jolanta Nizanska przedstawila czlonkom rady pedagogicznej kandydature na
Spolecznego Inspektora Pracy. Kandydatura zostala przyjeta jednoglosnie przez wszystkich czionkéw rady
pedagogicznej. Z art. 5 ust. 1 ustawy o spolecznej inspekcji pracy z dnia 24 czerwca 1983 r. wynika, ze
LSpolecznym inspektorem pracy moze byé pracownik danego zakiadu pracy, kiory jest czionkiem zwigzku
zawodowego 1 nie zajmuje stanowiska kierownika zakladu pracy lub stanowiska kierowniczego
bezposrednio podleglego kierownikowi zakliadu” (Dz.U.2015.567 ze zm.).
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Na podstawie przedfozonych list ptac, kontrolujacy ustalit ze nie oplaca skladek
cztonkowskich do zadnej z organizacji zwiazkowe]j dzialajacej na terenie ZSM nr 1!. Niezaleznie od
powyzszego z art. 5 ust. 2 ustawy o spolecznej inspekcji pracy z dnia 24 czerwca 1983 r. wynika, 7e
zaktadowe organizacje zwigzkowe mogq postanowié, ze spolecznym inspektorem pracy moze byé réwniez
pracownik zakladu niebedgcy czlonkiem zwiqzku zawodowego”, w toku kontroli nie przedlozono zgdd
organizacji zwigzkowych w tej kwestii. -

Zgodnie z art. 6 ww. ustawy spolecznych inspektoréw pracy wybieraja i odwohujg pracownicy zakladu
pracy na okres 4 lat. Wybory spolecznych inspektoréw pracy przeprowadzaja zakladowe organizacje
zwigzkowe na podstawie uchwalonych przez siebie regulaminéw wyboréw. Kontrolujgcemu nie
przedfozono powyzszego regulaminu, zgodnie z wyjasnieniami zawartymi w pismie K.01.173.04.2024
z dnia 03.04.2024 r. Ad. 8 stanowiacym zalgcznik nr 3 jest on w trakcie przygotowywania.

Art. 15 ust. 1-3 ustawy o spolecznej inspekcji pracy z dnia 24 czerwca 1983 r. stanowi ze spoleczni
inspekiorzy pracy powinni wykomywac swoje czynnosci w zasadzie poza godzinami pracy. W razie
koniecznosci wykonywania swoich czynnosci w godzinach pracy lub uczestniczenia w naradach
i szkoleniach, spoleczni inspektorzy pracy zachowujg prawo do wynagrodzenia. W razie znacznego
obcigzenia zadaniami wynikajgcymi z pelnienia funkcji spolecznego inspektora pracy, kierownik zakladu
pracy na wniosek zakladowych orgamizacji zwigzkowych moze ustalié miesieczne wynagrodzenie
zryczattowane do wysokosci nie przekraczajgcej wynagrodzenia za 30 godzin pracy osoby pelnigcej funkcje
spolecznego inspektora pracy”.

Zgodnie z przedlozonym zakresem czynno$ci z dnia 31.01.2013 1. realizuje czynnosci
specjalisty ds. kadr oraz dzialania z zakresu shuzby bhp na podstawie aneksu do zakresu czynnoéci z dnia
28.05.2020 r. Stuzba bhp wynika wprost z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzeénia 1997 r.
w sprawie shizby bezpieczenstwa 1 higieny pracy, gdzie zgodnie z § 1 ust. 3 ,,pracodawca zatrudniajgcy
od 100 do 600 pracownikéw tworzy wieloosobowg lub jednoosobowg komdrke albo zairudnia w tej
komdorce pracownika stuzby bhp w niepetnym wymiarze czasu pracy” (Dz.U.1997.109.704 ze zm.)., a wiec
nie jest tozsama z funkcja spolecznego inspektora pracy. Z przedstawionego aneksu do zakresu
czynnosci wynika, ze zakres stuzby BHP stanowi 1/8 ‘vyiniaru etatu w ramach
obowiazujacej numowy o prace, a wiec wyplata dodatku specjalnego z tytulu pelnienia funkeji
spolecznego inspektora pracy jest niezgodna z art. 5 ust. 4 Regulaminu wynagradzania dla
pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkoél Muzycznych nr 1
w Rzeszowie wprowadzonego zarzadzeniem nr 67/21 z dnia 30.12.2021 r. Dyrektora Zespolu Szkol
Muzycznych nr 1.

Praca w godzinach nocnych w ZSM nr 1

Zgodnie z § 8 ust. 1 pkt 3 iust. 2 obowiazujacego w ZSM nr 1' Regulaminu pracy® wprowadzonego
zarzadzeniem Dyrektora nr 22/06/07 w dniu 10.01.2007 1. ,, ustala sie nastgpujgce godziny rozpoczynania
i koriczenia pracy dla pracownikow obstugi: '

- w ruchu dwuzmianowym — wozni od godz. 7.00 do 15.00 1 od 13.00-21.00,

- sprzgtaczki od godz. 6.00 do 14.00,

- magazynier od godz. 7.00 do 15.00,

- konserwator od godz. 7.00 do 15.00,

- stroiciel — (ruchomy czas pracy. zm.) od 1.01.16 r. praca 6.00-14.00.

Praca nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami od 21.00 do 7.00”.

Na podstawie pobranej do kontroli préby listy plac za miesigc grudzien 2023 r. tj. ZSM1/116/23/P z dnia
22.12.2023 r. kontrolujacy ustalil, ze wyplaty wynagrodzenia dla sprzataczki poz. 5 tabeli nr 6 dokonano
zgodnie z angazem, lecz nie uwzgledniono ww. zapiséw Regulaminu pracy. Brak wyplaty dodatku za
prace w porze nocnej jest niezgodne z art. 151* § 1 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., ktory
stanowi ze: ,, Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przysiuguje dodatek do wynagrodzenia
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za kaidg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow”.

7 poz. 2 i 4 tabeli or 5 wynika, ze kwoty wynagrodzefi brutto dla 2 pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w niepelnym wymiarze etatu  zostaly naliczone  niezgodnie z przedlozonymi
kontrolujacemu angazami tj. w kwocie 973,79 zt wyZsze] niz wynika to z angazy.

Nie zalezne od powyzszego z przediozonych kontrolujacemu wydrukéw z programu Place Vulcan
dotyczacych nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy tj.

] wynika, ze dla
kazdego z ww. nauczycieli wymiar etatu nie byt staly w poszczegblnych miesiacach roku i réznit sie od
przedlozonych angazy w wersji papierowej. Zmiany wymiaru czasu pracy nie mialy odzwierciedlenia
w angazach przekazywanych pracownikom (zalgcznik do nr 8). Zgodnie z wyjasnieniami specjalisty ds.
kadr zmiany angazy nie byty przedktadane pracownikom, w zwiazku z pkt 3 umowy o prace, ktéry stanowi
ze: wynagrodzenie moze ulec zmianie w stosunku do zwigkszenia sie lub zmniejszenia iloSci godzin - wg.
org. roku szkol.”.

Pismem z dnia 04.04.2023 r. kontrolujacy zwrécil sie o ,,wyjasnienie réznic w sporzgdzaniu angazy
nauczycieli zatrudnionych na pelnym etacie i niepelnym etacie w szczegélnosci dlaczego wynagrodzenie
zasadnicze w angazu pracownika na pelnym etacie jest wskazywane w miesiecznej wysokosci,
a u pracownika na niepelnym etacie ,,za 1 godz. w stos. mies »Dlaczego nie jest podane pensum zgodnie
z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Proszg o podanie podstawy prawnej stosowanej przy obliczaniu
nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy . wynagrodzenia zasadniczego za 1
godzing w stosunku miesigcznym”  wskazanego w ., Wymiarach wynagrodzenia miesigcznego. Na
podstawie przediozonych wyjasniert z dnia 14.03.2024 r. Ad.2 proszg o podanie podstawy prawnej
wskazujgcej na stosowany sposéb obliczania wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy”(zalgeznik nr 9). Wyjadnienia w tym zakresie kontrolowany ziozyl w pismie
K.01.173.04.2024 z dnia 10.04.2023 r. Ad. 1 stanowiacym zalgcznik nr 10.

Na 40 angazy nauczycieli niepelnozatrudnionych w okresie od 01.09.2023 r. do 31.12.2023 r. 16
angazy bylo niezgodne z wymiarem obowiazkowych zaje¢ okreSlonych w ,,Arkuszu organizacji
szkoly” ZSM nr 1'. Wyjasnienia w tym zakresie zawarto w pi$mie z dnia ZSM nr 1-5.4.12.2024 z dnia
14.03.2024 r. Ad.1. w odpowiedzi na pytania zawarte w pismie BK.1711.2.2024 z dnia 11.03.2024 r.
(zalgeznik wr 11 i 12). W dniu 28.02.2024 r. Kontrolowany dokonal aktualizacji angazy uwzgledniajac
w nich zmiany wymiary czasu pracy od dnia 01.09.2023 r. i przedlozyl kontrolujacemu 4 angaze celem
potwierdzenia.

Zgodnie z zapisami § 17 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Bdukacji Narodowej z dnia 28 Jutego 2019
r. w sprawie szczeglowej organizacji publicznych szké} i publicznych przedszkoli, ,,Arkusz organizacji
szkoly” okreSla m.in.: , imie, nazwisko, stopierr awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajeé i liczbe godzin tych zajec” (tj. Dz.U.2023.2736).
Angaz nauczycieli okre§lajacy liczbe godzin nauczyciela niezgodna z ,,Arkuszem organizacji szkoly”
stoi w sprzeczno$ci z zapisami § 17 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkol i publicinych przedszkoli.

Jak wskazal Kontrolowany w pi$mie ZSM nr 1 -5.4.12.2024 z dnia 14.03.2024 r. Ad. 2 (zalgcznik nr 12)
dotyczacym rdznic w wysokoéci wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw pedagogicznych
niepelozatrudnionych pomiedzy ,Arkuszem organizacji szkoly” a sporzadzonym zestawieniem
»Wynagrodzenie Nauczycieli niepetnozatrudnionych™: ,.ze wzgledu na wielorakosé i czestotliwo$é zmian,
nauczyciele sq rozliczani miesiecznie z godzin realizowanych w trakcie okresow rozliczeniowego 1. 4
tygodni lub 5 tygodni. Kalendarz (zalgcznik 2.1).” Powyzszy sposdb rozliczania czasu pracy nauczycieli
nie znajduje odzwierciedlenia w zapisach ,Regulaminu pracy Zespolu Szkét Muzycznych Nr 1
w Rzeszowie wprowadzonego zarzadzeniem NR 22/06/07 z dnia 10.01.2007 r. zwanego dalej
16
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Regulaminem pracy®. § 6 ust. 1 Regulaminu pracy? Stanovm ze:,,Czas pracy nauczyciela zatrudnionego
W pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekroczyé 40 godzin na tydzien w I-miesiecznym okresie
rozliczeniowym”. W zwigzku z pominieciem w Regulaminie pracy® zapiséw dotyczacych czasu pracy
nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zastosowanie ma art. 91lc. ustawy Karty Nauczyciela
z dnia 26 stycznia 1982 r., ktéry méwi ze .w zakresie spraw wynikajgcych ze stosunku pracy,
nieuregulowanych przepisami ustawy, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy W zwiagzku
Z powyzszym zastosowanie ma tutaj art. 183 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 1., ktéry stanowi,
ze: pracownicy powinni byé¢ réwno traktowani w zakresie nawigzamia i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony Iub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy”.

Reasumujac rozliczenie realizowanych godzin przez pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy w okresach 4 tygodni lub 5 tygodm jest sprzeczne z art. 18
Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

W zwiazku z przedlozong kontrolujacemu metods wyliczen wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy, kontrolujacy na podstawie przedtozonych angazy z dnia 28.02.2023
r. oraz 31.08.2023 r. dokonat sprawdzenia naliczenia wynagrodzen brutto dla 10 pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w 2023 roku w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Tabela nr 7 przedstawia réznice w wysokosci naliczen wynagrodzen brutto pomiedzy przediozonymi
nauczycielom angazami z dnia 28.02.2023 r. oraz 31.08.2023 r. a listami ptac z roku 2023. (zalgczniki od
nr 13 donr 22).

Ponizsza tabela nie uwzglednia liczby godzin zajec ujetych w ,, Arkuszu organizacji szkoly” oraz ich zmian,
ktére powinny by¢ podstawa do sporzadzenia angazy pracownikéw szkoly.

Tabela nr 7. Zéstawmme nadplaty/niedoplaty wynagrodzema brutto za 2023 1

Lp. Nawisko i imig Nadplata Niedoplata
1 . 434461
2 . 1858,15
3 674,22
4 ' 227,91
5 293523
6 | 491991
7 29598 '
8 838,64
9 297,98
10 o 2 497,63
Suma 3993,72 14 896,53

2 Zarzadzenie NR 22/06/07 Dyrektora w sprawie Regulaminu pracy chpohJ Szkél Muzycznych Nr 1 w Rzeszowie z dnia 10.01.2007 r.
17
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Przedlozone w toku kontroli wymiary wynagrodzenia miesigcznego (angaze).  pracownikow
pedagogicznych ZSM nr 1! zawieraja: stopien awansu zawodowego, poziom wyksztalcenia oraz ustalenie
wynagrodzenia miesi¢cznego w wysokosci: wynagrodzenie zasadnicze za 1 godz. w stos. miesigcznym
oraz liczbe godzin wg. or. roku szk. oraz dodatki do wynagrodzenia. Przyktadowy wymiar wynagrodzenia
K.01.277.03.2023 Pana stanowi zalgcznik nr 23. OkreSlenie wynagrodzenia
zasadniczego za 1 godzing w stosunku miesigcznym jest malo precyzyjne, nie informuje pracownika
o wysoko$ci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, co jest niezgodne z art. 30 ust. 2 Karty
Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (t.]. Dz.U2023.984 ze zm.).

7 kolei § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 1.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy stanowi, ze: ,, Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowq dla
nauczycieli  realizujgcych  tygodniowy obowigzkowy — wymiar  godzin, o  kiérym  mowa
w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza sig, dzielgc odpowiednig minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wynikajgeg z tabeli, o kidrej mowa w ust. 1, przez miesigczng liczbe godzin
bedgcg wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o kiorym mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 - z zaokrggleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zajec do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzing (Dz.U.2014.416 ze zm.).
Ww. rozporzadzenie nie wprowadza definicji ,,wynagrodzenie zasadnicze za 1 godzing w stosunku
miesiecznym’”.
W ZSM ur 1! listy plac sporzadza specjalista ds. ekonomicznych zgodnie z pkt 3 zakresu czynnosci z dnia
02.09.2023 1., ktéry stanowi, ze do zakresu obowiazkéw nalezy: ,.sporzqdzanie list plac pracownikcw
platmych z osobowego funduszu plac-na podstawie sprawdzonych i zatwierdzonych dokumentow-list
zasitkéw chorobowych, naliczanie podatku”. Zgodnie z wyja$nieniami Ad.3 zawartymi w pismie
K.01.173.04.2024 z dnia 10.04.2024 r. ,pracownik sporzgdzajgcy listy plac oraz glowny ksiggowy
kazdorazowo otrzymugje i.posiada potrzebny do sporzqdzenia list plac wykaz wynagrodzen i dodatkéw dla
kazdego pracownika.”
7 ww. wyjasnien Dyrektora ZSM nr 1' oraz oswiadczen gléwnego ksiggowego 1 specjalisty ds.
ekonomicznych wynika, ze gtéwny ksiggowy oraz osoba sporzadzajaca listy plac nie posiadaja wgladu do
angazy pracownikéw. Brak dokumentacji uniemozliwia osobie sporzadzajacej listy ptac weryfikacje
skladnikéw wynagrodzen zawartych w zestawieniach specjalisty ds. kadr {j. ., Wynagrodzenie
NAUCZYCIELI niepetnozatrudnionych”, LWYNAGRODZENIE-PEENOZATRUDNIENIE”
z obowiazujacymi angazami. Przedtozone zestawienia na podstawie ktérych specjalista ds. ckonomicznych
sporzadza listy plac sa podpisane przez specjaliste ds. kadr oraz posiadaja podpis Dyrektora.
ZXozony na listach ptac podpis specjalisty ds. kadr w miejscu ,,Sprawdzit pod wzglgdem merytorycznym®
potwierdza, ze na listach znajduja sie osoby faktycznie zatrudnione w jednostce, Ze Zadna z 0s6b nie zostata
pominieta i dane te koreluja z e-Dziennikiem, lista obecnosci, ze na listach ptac znajduja si¢ osoby
uprawnione do otrzymania wynagrodzenia oraz na listach ujeto wszystkie sktadniki wynagrodzen zgodnie
z prawem i z angazami pozostajacymi w aktach osobowych pracownika.
Tym samym podpis specjalisty ds. kadr na listach plac w miejscu ,,Sprawdzil pod wzgledem
merytorycznym” dowodzi, ze kontrola merytoryczna listy plac sporzadzonych na podstawie zestawienia
. Wynagrodzenie NAUCZYCIELI niepelozatrudnionych™, a nie na podstawie angazy zostala
przeprowadzona nieprawidlowo.
Bledna metodologia naliczania wynagrodzen pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w niepeinym
wymiarze czasu pracy przyjeta w ZSM nr 1! znajduje takze odzwierciedlenie w przypadku naliczenia
wynagrodzenia dwdm nauczycielom tj. oraz.

z ktérymi z dniem 28 listopada 2023 r. rozwiazano stosunek pracy w zwiagzku z przejsciem na
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emeryture. Zgodnie z art. 103a ustawy o emeryturach i réntach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 17 grudnia 1998 r. ,prawo do emerytury ulega zawieszeniu bez wzgledu na wysokos¢ przychodu
uzyskiwanego przez emeryta z tytutu zatrudnienia kontynuowanego bez uprzedniego rozwigzania stosunku
pracy z pracodaweg, na rzecz ktérego wykomywal je bezposrednio przed dniem nabycia prawa do
emerytury, ustalonym w decyzji organu rentowego”. W zwiqiku z powyzszym stosunek pracy
z emerytowanym nauczycielem posiadajacym ustalone prawo do emerytury nawigzuje sie zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 10 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Zatrudnienie moze
nastapi¢ albo na podstawie mianowania, albo na podstawie umowy o prace - na czas okreslony lub
nieokreslony. Kontrolujacemu nie przediozono nowych uméw o prace od dnia 29.11.2023 r. a jedynie
angaze z dnia 28.11.2023 r. (zalgcznik nr 24 i 25).
Na podstawie sporzadzomego zestawienia specjalisty ds. kadr tj. ,,Wynagrodzenie NAUCZYCIELI
niepelmozatrudnionych” wynika, ze do wyliczenia wynagrodzenia zasadniczego w miesiacu grudniu
nauczyciela przyjeto liczbe godzin pracy - 20,43 godz. W tym przypadku,
zestawienie specjalisty ds. kadr nie wskazuje liczby godzin za dwa dni miesiaca listopada 2023 r. Na
podstawie angazn K.01.824 -1.1120623 z dnia 28.11.2023 r. ww. nauczyciela kontrolujacy obliczyt
wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci 4.297,26 zt za miesigc grudzien oraz 390,66 z1 za dwa dni miesiaca
listopada 2023 r. Naliczone wynagrodzenie zasadnicze na liscie ptac nr ZSM1/109/23/P z dnia 30.11.2023
r. wyniosto 5.156,95 zt 1 jest ono wyzsze o 469,03 zt od wynagrodzenia zasadniczego naliczonego na
podstawie przedtozonego angazu (zalgcznik nr 26). |
Kontrolujacy ustalil, ze w zestawieniu sporzadzonym przez specjaliste plac tj. ,,Wynagrodzenie
NAUCZYCIELI niepemozatrudnionych” btednie ujeto dodatek motywacyjny dla
' w wysokosci - 5 %, co jest niezgodne z przedlozonym angazem - 10%. W przypadku
zestawienie ,, Wynagrodzenie NAUCZY CIELI niepelnozatrudnionych za m-c XII™
sporzadzone przez specjaliste ds. kadr nie zawiera informacji o liczbie godzin do wyplaty. Posiada tylko
~Stawke zas.w stos. miesiecznym”, % wyshugi - 20 oraz dodatek motywacyjny 5 %. Brak dostepu do
dokumentow zrédlowych tzn. angazy przez specjaliste ds. ekonomicznych uniemozliwia sporzadzenie list
plac zgodnie z danymi z nich wynikajacymi. Naliczone wvnaerodzenie zasadnicze na liscie plac nr
ZSM1/109/23/P z dnia 30.11.2023 r. dla wyniosto 5.156,95 =zl 1 jest wyzsze
0 469,03 zt od wynagrodzenia zasadniczego naliczonego na podstawie przedtozonego angazu (zalgcznik nr
25). Tym samym kwote wynagrodzenia brutto wyplacona 2 nauczycielom na podstawie listy ptac nr
ZSM1/109/23/P z dnia 30.11.2023 . zawyzono o kwote 1.196,03 zi. Wyplata wynagrodzen w kwotach
wyzszych niz wynika z to z zawartych z pracownikami umoéw o prace stoi w sprzecznos$ci z art. 44
ust. 3 pkt 3 ustawy o finansach publiczoych z dnia 27.08.2009 r. (Dz.U. 2023.1270 ze zm.).

W zwiazku pismem z Wydziatu Edukacji ED.4424.20.2023 z dnia 14.11.2023 r. dotyczacym wyjasnienia
realizacji przez _ zaje¢ z przedmiotu skrzypce z uczennica

, kontrolujacy ustalil na podstawie przedfozonych wydrukéw z ,.Dziennika™ za miesigc
wrzesien, listopad i grudzien 2023 r., ze zajecia odbywaly si¢ w miesiacu wrzesniu w czwartki i piatki,
w miesigcu listopadzie wpis w dzienniku byt w piatek z adnotacja ze ,Jekcja w sobote” (zalgczniki nr 27
do 29). Zgodnie z sugestiy Wydzialu Edukacji, ze realizacja zaje¢ odbywalaby si¢ w formie zajec
wyréwnawczych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej po uzyskaniu opinii Poradni i na
wniosek rodzicdw uczennica realizowataby indywidualny tok nauczania ze skrzypiec zgodnie
z rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program tub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku naukiize zajgcia
mialyby odbywaé sie w Zespole Panstwowych Szkét Muzycznych nr 4 w Warszawie po podpisaniu
stosownego porozumienia, Dyrektor ZSM nr 1! pismem z dnia 18.12.2023 1. zwrdcil si¢ o opinig ww.
kwestii do Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej (zalgcznik nr 30). W pismie NP- 1.626.728.2023.AP
z dnia 21.12.2023 r. Dyrektor CEA nie zglosit uwag do zaproponowanego przez Wydziat Edukacji
rozwiazania. Zaznaczyl, ze zgodnie z § 4 ust. 3 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji

[l
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i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach
.pomoc psychologiczno-pedagogiczna Jjest organizowana i udzielana we wspéipracy z innymi
przedszkolami, szkolami i placéwkami”. Dyrektor CEA zaznaczyl, ze zaangazowanie Zespolu Szkot
Muzycznych nr 4 w Warszawie miatoby polegaé wylacznie na udostepnieniu miejsca w celu realizacji zajgé
(zalgczniknr 31). W zwigzku z powyzszym 7SM nr 1! w dniu 08.01.2024 r. zawarl powyzsze porozumienie
z Zespolem Szkél Muzycznych nr 4 w Warszawie.

W toku czynnosci kontrolnych kontrolujaey ustalit:

- nieterminowa wyplate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop w ilosci 56 dni dla nauczyciela

na kwote 2.984,24 zf brutto w dniu 31.08.2023 r. rok po zakofczeniu umowy O pracg 1.
31.08.2022 1. Pismo o naliczenie ekwiwalentu za 56 dni niewykorzystanego urlopu nr K.01.430.09.2023
7z dnia 01.09.2023 1. (zalgeznik nr 32). Wyjasnienia w tym zakresie zawiera zalgeznik nr 3 Ad.3.

- nieterminowa wyptate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop w iloéci 3 dni dla

na kwote 682,56 21 w dniu 26.05.2023 1. to jest 9 miesiecy po ‘zakohczeniu umowy o prace tj. 18.08.2022
¢ Pismo o naliczenie ekwiwalentu za 3 dni niewykorzystanego urlopu nr K.01.385.05.2023 z dnia
20.05.2023 (zalgcznik nr 33).

- nieterminowa wyplate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop w ilosci 38 dni dla nauczyciela
na kwote 2.241,62 z& w dniu 03.07.2023 r, gdy umowa zostata rozwiazana z dniem
23.06.2023 r. Wyjaénienie powyzsze]j kwestii ujgto w zalgezniku nr 3 Ad.4.

Zgodnie z art. 171 § 1 ustawy Kodeks pracy z 26.06.1974 r. (tj. Dz.U.2023.1465) ,w przypadku
niewykorzystania przystugujgcego pracownikowi wrlopu w calosci Iub w czesci z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny”. W doktrynie prawa pracy
oraz w orzecznictwie sadowym przyjmuje sie, ze prawo do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy powstaje w dacie rozwiazania lub wyga$niecia stosunku pracy i w tym dniu
roszczenie o ten ekwiwalent staje sie wymagalne (postanowienie SN z 5.12.1996 r., I PKN 34/96).
Kontrolowany w piémie K.01.173.04.2024 z dnia 03.04.2024 r. Ad.3 i Ad.4 odniost sie do ww. zastrzezen
jednakze, nie zostaly one uwzglednione przez kontrolujacego (zalgcznik nr 3).

- naliczanie wynagrodzef nauczycieli przebywajacych na urlopie wypoczynkowym (szkola feryjna)
zatrudnionych w niepelym wymiarze czasu pracy dokonuje si¢ na podstawie zestawienia ,.Srednia
wakacyjna nauczycieli niepetnozatrudnionych” (zalgcznik nr 34). Zestawienie to zawiera ,.Jiczbe godzin
do wyptaty” z poszczeglnych miesiecy roku szkolnego tj. od wrzesnia do czerwca 2023. wynikajacych
z comiesiecznych zestawien sporzadzonych przez specjaliste ds. kadr. '

Zestawienia ,, Wynagrodzenie NAUCZY CIELI niepelozatrudnionych” za miesige lipiec 1 sierpien 2023 r.
sporzadzonych przez specjaliste ds. kadr zawieraja jedynie ,,stawke zas. w stos. miesigcznym”, % wyshigi
oraz % dodatku motywacyjnego (zalgcznik 35 i 36).

Naliczenie wynagrodzen nauczyciela zatrudnionego w niepelmym wymiarze czasu pracy za miesiace
wakacyjne nie odbywa sie na podstawie angazu do ktérego nie ma dostgpu pracownik sporzadzajacy listy
plac, a na podstawie przecietnej miesigeznej liczby zrealizowanych godzin za okres od wrzeénia 2022 r. do
czerwea 2023 1.

W mysl art. 67 ust. 1iust. 2 ustawy Karta Nauczyciela z 26.01.1982 1., nauczyciel przebywajacy na
urlopie wypoczynkowym uprawniony jest do wynagrodzenia w takiej wysokosci, w jakiej otrzymalby,
gdyby

w tym samym czasie pracowal. W podstawie wynagrodzenia urlopowego nauczyciela nalezy uwzgledni¢
sktadniki wynagrodzenia (rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26.06.2001 r. w sprawie
szezegolowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (t.j. Dz.U. 2020.1455) tj.:
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a) otrzymywane w stalej wysokosci (np. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wystuge lat) - w wysokosci
naleznej w miesiacu wykorzystywania urlopu wypoczynkowego.

b) otrzymywane w warto$ciach rednich (m.in. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw).

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oblicza sie mnozac przecietng
miesigczng liczbe godzin z okresu miesigcy danego roku szkolnego poprzedzajacych miesiac rozpoczecia
urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego - z tego okresu, przez godzinowa stawke
wynagrodzenia przyshigujaca w miesiacu wykorzystywania urlopu.

Zgodnie z powyzszym nauczyciel powinien otrzyma¢ w pierwszym dniu miesiaca lipca i sierpnia oraz za
okres ferii zimowych stale skladniki wynagrodzenia w przyshugujacej mu wysokosci (np. zasadnicze,
dodatek za wyshige lat, dodatek motywacyjny, funkcyjny) wynikajace z obowigzujacego go angazu.
Natomiast zmienne skladniki powinny byé ustalone Jjako wartos¢ srednig z miesiecy roku szkolnego
poprzedzajgcego miesige urlopu wypoczynkowego nauczyciela.

Wyplata wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy za miesiac.

__ lipiec i sierpien 2023 r. na podstawie zrealizowanych godzin w okresie od wrzeénia do czerwea 2023

r. jest sprzeczne z art. 67 ust. 1iust. 2 ustawy Karta Nauczyciela z 26.01.1982 r.

Z Kkolei nauczyciele zatrudniona od dnia 13.03.2023 r. oraz '
zatrudniona od 09.10.2023 r. nie otrzymaly wynagrodzenia z dniem zatrudnienia, tylko
zostalo ono wyplacone w kolejnym miesiacu, co jest niezgodne z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Nauczyciel powinien otrzymaé¢ wynagrodzenie miesiecznie z gory w pierwszym dniu miesiaca. Jezeli
pierwszy dzien miesiaca jest dniem wolnym ustawowo od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu
nastepnym. Tylko skladniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$é moze byé ustalona na podstawie
wykonanych juz prac, wyptaca sie miesiecznie Iub jednorazowo z dohi w ostatnim dniu miesigca.
Kwestia terminu wyptaty wynagrodzenia dla nauczyciela zatrudnionego w trakcie miesigca nie zostala
nigdzie uregulowana. W zwiazku z tym nalezy przyjac zasade wyplacania wynagrodzenia z gory i wyplacié
je w dniu zatrudnienia nauczyciela.
Prawidlowe wykonanie przez pracownika obowiazkéw pracowniczych rodzi po stronie pracodawcy
zobowigzanie do wyplaty wynagrodzenia w ustalonej wysokosci i w okreslonym terminie. Niewyptacenie
wynagrodzenia w terminie lub wyplata naleznosci w zanizonej wysokosci oznacza powstanie po stronie
pracownika okreslonego roszczenia o charakterze majatkowym, dla pracodawcy za$§ sankcje prawne
przewidziane w ustawie Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 1. (t. j. Dz.U.2023.1465).

- wyplaty jednorazowego $wiadczenia ,,na start” dla dwdéch nmauczycieli tj. i - oraz

dokonano w dniu 31.10.2023 r. tj. po terminie wynikajgcym z art. 53a ust.
2 ustawy Karta Nauczyciela, ktéry stanowi: ze ,.Swiadczenie, o kidrym mowa w ust. 1, jest wyplacane
w terminie 30 dni od dnia, w ktérym nauczyciel rozpoczgl odbywanie przygotowania do zawodu
nauczyciela”. Nalezy zauwazy¢, ze nauczyciel rozwiazal stosunek pracy z ZSM nr 1!
z dniem 15.09.2023 r. Z chwilg rozwigzania stosunku pracodawca zobligowany jest wydaé pracownikowi
Swiadectwo pracy. Tre$¢ §wiadectwa pracy regulowana jest przepisami rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spofecznej z 30.12.2016 r. w sprawie §wiadectwa pracy (Dz.U. 2020.1862 ze zm.). Zgodnie
z § 1 ust. 1 ww. rozporzadzenia w $wiadectwie pracy zamieszcza sie informacje niezbedne do ustalenia
uprawnien ze stosunku pracy i uprawnien z ubezpieczen spolecznych. Do takich informacji zalicza sie
informacje dotyczace wykorzystanego dodatkowego urlopu albo innego uprawnienia lub $wiadczenia,
przewidzianego przepisami prawa pracy. Nauczyciel odbywajacy przygotowanie do zawodu moze
otrzymac Swiadczenie na start w wysokosci 1000 zt nie wiecej niz jeden raz w okresie calego zatrudnienia.
W zwiazku z tym, ze jest to $wiadczenie jednorazowe, informacja o jego wyplaceniu powinna znalezé sie

w swiadectwie pracy.
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Wyplata ,,§wiadczenia na start” 45 dni po zakoficzeniu stosunku pracy z nauczycielem skutkuje po stronie

pracodawcy dokonaniem sprostowania §wiadectwa pracy.

Zestawienie list ptac sporzadzonych przez 7SM nr 1' w miesiacu grudniu 2023 1 kontrolujacy przedstawil

w tabeli nr 8.

Tabelazr 8, Zestawienie st P!%c:ZS_bfLﬁr_l,z'ém.ie_sj_ée grudzen 2023 1.
i i) Dl T ! i i

i T | i R T ]
Sidadki . ) Potrqeenin dobrowolne .
Ly N“’;Tf" NrWB ‘\31:;? Razem brutto “’;f::“h zus. ”E';::!‘::" Podnex | PPK = w“:‘:'::"m
pracavnika rzo | oz | oxar | ow | nszz YO0 | scok [ Avie
yszauc

1 |zsMin09map| 1512023W | 01122023 46567086) 2747,61] 6127358 3610728 25301,00] 2089.27] 220000 190000 515000] 64399 457.23] S18.00 328 768,12
2 |zsminianap| 1600023 | 15.12.2023 40 487,47} 5550,79 344,28 3 997,00 45,35 27 750,00
3 |zsMini3zap| 1620023 | 200122023 600,00/ 82,26 46,60 62,00 12,00 397,14
4 |zsminiansp| 16an023ny | 22122023 48 070,55 659038 373326 4612,00 247,54 32 887,37
5 |zsminisase] 1642013w | 22122023 86,25 7,76 10,00 68,49)
6 lzsmimemar| 164023w | 22122023 85 575,64 610,11 11 306,96 §625,66]  7829,00) 131,77 soo00] 25000 1060,00] 36,00 63 446,39
7 |zsm1/m1723p| 1642023 | 22122023 1.265,17) 173,46) 98,25 130,00 863,46
g | zZsMiR3Z | 15472023/W | 06122023 855,00 117,21 66,41 71,00 10,80 589,58
9 | zsM1BmIZ ;:gﬁigx :i:i::gig -308,00) 4223 2393 -25,00) -3,08 213,76
Ruzem 64230289 3357,77] 6505241 981559 4058700 253360 270000] 215000] 621000 679.99] 457:3) SI800 0,00) 0,00] 454 556,79

Kontrolujacy na podstawie przedlozonych list plac za miesiac grudzien 2023 r. oraz wydrukow z programu
Place VULCAN  wersja: 24.01.0000.36651 dotyczacych naliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego (13-tka) w tabeli nr 9 przedstawit zobowiazania z tytutu skladek na ubezpieczenie spoleczne,

zdrowotne, Fundusz Pracy oraz PPK.

 Tatci 5, Zastawinis skiadek ZUS oraz PPK o wymegrodaetza 12 2003 wZSMm 1 .

{ 1 :
Ubezpieczenie spoleczne
N S Kwogt:ﬁ:?;gl;;u:ych Ubezpieczenie | Fundusz
Pracownik Pracodawca . . zdrowotne Pracy | Pracownik | Pracodawca
ubezpieczenia
chorobpween
ZSM 1/109/23/P 61 273,58 76 741,35 2 747,61 36117,28 8 126,57 2 089,27 1 566,97
ZSM 1/112/23/P 5 550,79 6 959,90 314428 594,65 4535 34,01
ZSM 1/113/23/P 82,26 103,14 46,60 14,70 12,001 9,00
ZSM 1/114/23/P 6590,38 § 263,17 3733,26 778,69 247,54 185,63
ZSM 1/115/23/P 7,76
ZSM 1/116/23/P 11 306,96 14 176,92 610,11 6 625,68 124133 131,72 98,80
ZSM 1/117/23/P 173,46 217,48 98,25 31,00
ZSM 1/7/23/Z 117,21 146,98 66,41 20,94 10,80 8,10
ZSM 1/8/23/Z -42.23 -52,94 -23.93 -1,55 -3,08 -2,31
Sumna 85 052,41 106 556,00 3357,72 49 815,59 10 800,33 2 533,60 1 900,20
Zaplata skladek ZUS-program
przeciwalkoholowy 74,98 94,04 42,48 13,39 TT2 5,79
WB 162/2023
Zobowigzanie 84 977,43 106 461,96 3 357,72 49 773,11 10 786,94 2525,88 189441
13-ka Nauczycieli 80 896,12 8 032,82 1 709,47
13 ka AiO 13 706,92 907,77 66,06
Razem zobowigzania wobec ZUS na
31122023 r. 84 977,43 201 065,00 3357,712 49 773,11 19 727,53 2525,88 3 669,94
ZSiO na dzien 31.12.2023 1. 84 977,43 264 794,96 49 773,11 32 526,68 6 195,82
;;?B’iz 'g;f:j’;;’i?“;;g‘;‘;”’“’ 2 -67 087,68 0,00| -12799,15 0,00
Zobowiazania wobec ZUS wg.
Sprawozdania RB-288 za rok 2023 265 340,90 32 525,01 3 669,04
Réznica pomiedzy sprawozdaniem
RB-28S zarok 2023 a ZSiO -545,94 0,00 1,67 0,00
na dzied 31.12.2023 r. i
7510 - zestavienie saldi obrotiw | | | |

Suma zobowiazan z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne oraz Fundusz Pracy wykazana
w tabeli nr 9 za miesiac grudzien jest zgodna z deklaracjg rozliczeniowg ZUS P DRA 01 .12.2023.
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Z przedtozonego kontrolujacemu Zestawienia sald i obroto'v‘iz (25i0) za okres 0od 01.01.2023 do 31.12.2023
r. z dnia 14.02.2023 r. wynika, ze suma zobowiazan z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne
pomniejszona o kwotg wyplaconych §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego wyniosta 264.794,96 zt i jest
wyzsza 0 67.087,68 zt niz wynika to z zobowiazan ujetych w tabeli nr 9 oraz sprawozdania RB-28S za rok
2023 (zalgcznik nr 37 i 38). Takze zobowigzania z tytutu Funduszu Pracy wykazane w Zestawieniu sald i
obrotdéw za okres od 01.01.2023 do 31.12.2023 1. z dnia 16.02.2023 1. w kwocie 32.526,68 zt ZaWyZono o
kwote 12.799,15 zi.
Zgodnie z wyjasnieniami gléwnego ksiegowego ,,Prawidlowe kwoty na koncie 229-02 to 95 659,82 zas na
koncie 229-04 to 8 940,59. Roznicg w wysokosci 66 030,90 na koncie 229-02 i 12 799,15 na koncie 229-04
poprawiono i wyksiggowano przy ostatecznym rozliczeniu trzynastki.” W rwiazku z powyzszym na dzien
31.12.2023 r. w sprawozdaniu z wykonania planu wydatkéw budzetowych Rb — 28S za rok 2023
zawyzono kwote zobowiazan z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy o kwote
79.886,83 7. Zgodnie z § 22 ust. 3 rozdzialu 11 rezporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 11 stycznia
2022 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej ,.w proypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
w sprawozdaniach kwartalnych za IV kwartaly Rb-NDS, Rb-30S, Rb-34S oraz rocznych Rb-27S, Rb-
— 28S, Rb-PDP i Rb-ST jednostki samorzqdu terytorialnego przekazujg korekty sprawozdai do wlasciwej
' regionalnej izby obrachunkowej w terminie do dnia 30 czerwca roku nastepujgcego po roku budzetowym,
z zastrzezeniem ust. 67 (Dz. U. 2022.144 ze zm.).
Z kolei kwota zobowigzan ogbélem wg. stanu na koniec okresu sprawozdawczego tytulem skitadek na
ubezpieczenie spoteczne ujgta w sprawozdaniu z wykonania planu wydatkéw budzetowych Rb-28S za rok
wyniosta 265.340,90 z} i jest wyzsza od salda konta 229-02 ,, FUS zak}ad pracy” o kwote 545,94 zt.
Na kwote 545,94 zt sktada sie: zaliczka na podatek dochodowy od $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego w wysokosei 270,33 zl, blednie zaksiggowana na paragrafie 4110 -,, Skladki na ubezpieczenia
spoteczne” kwota 273,94 zt (winna by¢ na paragrafie 4790 — ,,Wynagrodzenia osobowe nauczycieli”) oraz
kwota 1,67 zt zaksiegowana na koncie 229-04 ,, FP” z paragrafem 4110 - ,,Skfadki na ubezpieczenia
spoleczne” klasyfikacji budzetowe;j.
Zastosowanie blednego paragrafu klasyfikacji budzetowej przy ewidencjonowaniu operacji
ksiegowych spowodowalo zawyzenie zobowigzan wykazanych w sprawozdaniu z wykonania planu
wydatkéow budzetowych RB-28S za rok 2023 na paragrafie 4110 - ,,Skladki na ubezpieczenia
spoleczne” w kwocie 275,61 zl i jest niezgodne z  zalacznikiem nr 4 rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegblowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow,
- przychoddéw i rozchoddéw oraz §rodkéw pochodzacych ze zrodel zagranicznych (Dz.U.2022.513 ze
zm.).

Godziny ponadwymiarowe

Zgodnie z art. 35 ust. 11 2 ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 1. ,,w szczegdlnych
wypadkach, podykiowanych wylgcznie koniecznoscig realizacji programu nauczania, nauczyciel moze by¢
obowigzany do odplamej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig,
kirych liczba nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylgcznie za jego
zgodg, jednak w wymiarze nieprzekraczajgecym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przez godzing ponadwymiarowq rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzing zajec dydaktycznych,
wychowawezych lub opickwiczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.”

Na losowo wybranej prébie 7 nauczycieli, kontrolujacy dokonal sprawdzenia poprawnosci naliczania
godzin ponadwymiarowych nauczycieli w ZSM nr 1! w okresie od 01.09.2023 r. do 31.12.2023 r.
Kontrolujacemu przedlozono ,Rozklady zajeé” poszezegdlnych pauczycieli realizujacych godziny

7 N,
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ponadwymiarowe, wydruki z ,arkusza organizacji szkoly” zawierajace wymiar etatu, liczbe godzin,
godziny nauczycielskie , ktére dotycza aneksu nr 11 zatwierdzonego 31.01.2024 r., zestawienia
sporzadzone przez specjaliste ds. kadr ..Godziny ponadwymiarowe” zatwierdzone przez Dyrektora ZSM
nr 1! oraz listy ptac z podanego okresu.
W tabeli nr 10 stanowiacej zalgeznik nr 39 kontrolujacy podjal probe ustalenia ilosci zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych, jednakze przediozona dokumentacja zrédtowa tj. ,,Rozkiad zaje¢” zawiera liczne
poprawki, dopiski, skrelenia tzn. jest sporzadzona w sposob nierzetelny (zalgczniki nr 40 do 45).
Powyzszy dokument sporzadza nauczyciel, jednakze brak na nim podpisu osoby sporzadzajace;j. Brak takze
podpiséw oséb dokonujacych poprawek, skreélen oraz dopisanych informacji. Powyzsze rozktady nie
zostaly zatwierdzone przez dyrektora, czy inng osobe, odpowiedzialng za kontrolg 1 potwierdzenie
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych. W toku kontroli Dyrektor podpisat ww. rozklady zajec.
Zgodnie zart. 22ust. 113 ustawy o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r. (Dz.U.2023.120 ze zm.) "Dowody
ksiegowe powinmy byé rzetelne, o jest zgodne z rzeczywistym przebiegiem operacji gospodarczey, ktérg
dokumentujq, kompletne, zawierajgce co najmniej dane okreSlone w art. 21, oraz wolne od bledow
rachunkowych. Niedopuszczalne jest dokonywanie W dowodach ksiegowych wymazywania i przerdbek.
Bledy w dowodach wewngtrznych mogq byé poprawiane przez skreslenie blednej tresci lub kwoty,
z utrzymaniem czytelnosci skreslonych wyrazen lub liczb, wpisanie tresci poprawnej i daty poprawki oraz
zlozenie podpisu osoby do tego upowaznionej, o ile odrebne przepisy nie stanowiq inaczej. Nie mozina
poprawiaé pojedynczych liter lub cyfr.”
W zwiazku z trudnoécia ustalenia ilosei godzin ponadwymiarowych, kontrolujacy zwrocit  sie
o sporzadzenie dodatkowej dokumentacji, ktora pozwolitaby ustali¢ ilo§é zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych w miesiacu listopadzie 2023 1. Przedlozona dokumentacja stanowi zalgezniki nr 46 do
47. Zestawienie ,, Rozklady zaje¢ nauczycieli rok szkol. 2023/24” sporzadzono w dniu 30.10.2023 r.,
a wiec nie zawiera zmian w okresie péZniejszym, a takze obarczone jest bledami rachunkowymi.
W tabelinr 11 kontrolujacy zestawit liczbe godzin realizowanych wg. przydziatu wg. zalgcznik nr na dzien
30.10.2023 r. i zmiany w liczbie godzin nanczyciela wykazane w aneksach do ,,Arkusza organizacji szkoly™
w okresie od 01.09.2023 1. do 27.11.2023 1.

7 Tabela nr 11, Roskad zaieé mauczyeich rok skoiny 2023204 _ | o s s s

! | i | | i I !

Liczba godzin realizowanych wg. Arkusza organizacji szkoly

Liczba godzin realizowanych| sneks ar 1 Aneks nr2 Aneks or 3 Apeksnr5 | Aneksnor6 | Amneksaor?
Nazwisko i imig wg. przydzialn wykazana w | obowigzijacy | obowiazujacy | obowigmijaey | obowiamjacy obowiazujacy | obowigzujacy
tabeli z dmia 30.10.2023 1. od dnia od dnia od dnia od dnia od dnia od dnia
01.09.2023 1. 18.09.2023 1, 30.09.2023 1. 31.10.2023r. | 13112023 | 27.112023r
1966 + 1. godz.zajec ind. 19.64 19.92
250d 6.11-22 22,79
l 24,33 2475 24,12
4 21,32 2094 19.36 19.95 21.08
}' 2333 2206 2206
24,66 od 6.11 - 23,66 2594 25,68 2421
L 2233 22,66 22,36 20,78

Jak wynika z powyzszej tabeli nr 11 liczba realizowanvch codzin wykazana przez ZSM nr 1! w zalgezniku
nr 46 tylko w przypadku nauczyciela | jest zgoda na dzien
30.10.2023 r. i wynosi 25 godzin. Réznice w wymiarze godzin wykazane w ,Rozkladzie zajec
nauczycieli rok szkol. 2023/24” a ,,Arkuszem organizacji szkoly” sa sprzeczne z zapisami § 17 ust. 3
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli, ktéry stanowi: ,,Arkusz organizacji szkoly
okresla: ,,imie, nazwisko, stopieri awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz
rodzaj prowadzonych przez nich zajeé i liczbe godzin tych zajec” (t.j. Dz.U.2023.2736).
Z przedtozonych ,,Rozkladow zaje¢” mauczycielt | ,
wynika, ze dokonano wstrzymania wyptaty godzin w zwiazku z art. 42 ust.
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5b ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 I Y. .nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé¢ zgodnie z ust. '3 i dla ktorego ustalony plan zajeé w pewnych okresach roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, powinien nauczaé odpowiednio wigkszg liczbe godzin w innych okresach danego roku
szkolnego. Praca wykomywana zgodnie z tak ustalonym planem zajeé¢ nie jest pracg w godzinach
ponadwymiarowych”.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela to organ prowadzacy szkole lub placéwke powinien
okresli¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajeé jest rézny w poszezegdlnych okresach roku szkolnego. W zwiazku z brakiem
wprowadzenia regulacji przez organ prowadzacy w powyzsze]j kwestii, ZSM nr 1' zastosowal wstrzymanie
zaplaty za godziny ponadwymiarowe zrealizowane w okresie od 01.09.2023 r. do dnia zakonczenia roku
szkolnego przez klasy maturalne.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z zapisami art. 39 ust. 4 ~Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysokos$é moze
byc ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyplaca sig miesigcznie Iub jednorazowo z dotu
w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostami dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
o wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajgcym ten dzier, a w wypadkach szczegdlnie
uzasadnionych wynagrodzenie moze byé wyplacone w Jednym z ostatnich pigciu dni miesigca lub w dniu
wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3”.

Pismem z dnia 27.03.2024 1. kontrolujacy zwrécil sie o wyjasnienie wyptat godzin ponadwymiarowych dla
pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czas pracy. Odpowiedz zawarto w  piSmie
K.01.173.04.2024 z dnia 03.04.2024 . Ad. 1. stanowigcym zalgeznik nr 3.

W liScie ptac za miesiac lipiec nr ZSM1/53/23/P oraz za miesiac sierpieft nr ZSM1/60/23/P dokonano
w ZSM nr 1! wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe na kwote: lipiec 2023 1. - 2.844,04 zi,
sierpien 2023 r. — 3.658,17 z} oraz g. matury na kwote 849,38 zlI brutto nauczycielom zatrudnionym
w niepelnym wymiarze czasu pracy. Pismem z dnia 27.03.2024 r. kontrolujacy zwrécil sig 0 wyjasnienie
zaistnialej sytuacji, niestety Kontrolowany nie odniést sie w odpowiedziach do kwestii wyptaty godzin
ponadwymiarowych w miesigcach wakacyjnych. Godzina ponadwymiarowa to godzina zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych przydzielonych ponad pelny wymiar zatrudnienia
nauczyciela. Zatem nie ma mozliwosei przydzialu nauczycielowi niepelnozatrudnionemu godzin
ponadwymiarowych. Jednoczesnie wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje wylacznie za
godziny faktycznie zrealizowane.

Zgodnie zart. 64 ust. 1 Karty Nauczyciela ,,nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w kidrej w organizacyi
pracy przewidziano ferie szkolne, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi
ferii i w czasie ich trwania”. W zwiazku z powyzszym nie ma podstaw do wyplaty wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu i przebywajacym na
urlopie. Tym samym bezpodstawna wyplata wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe w miesiacach wakacyjnych w kwocie 6.502,21 7zl stanowi naruszenie art. 44 ust. 3
pkt 3 ustawy o finansach publicznych z dnia 27.08.2009 r. (Dz.U. 2023.1270 ze zm.). Wyjasnienie
w kwestii wplaty g. matur stanowi pismo K.01.173.04.2024 z dnia 03.04.2024 r. Ad.5 zalgcznik nr 3.

Sporzadzanie zestawien ,,Godziny ponadwymiarowe” przez specjaliste ds. kadr na prosbe Gléwnego
ksiegowego w terminach:

- za wrzesien 22.09.2023 r. (rozliczenie godzin od 04.09.2023 r. do 29.09.2023 1.)

- za pazdziernik 20.10.2023 r. (rozliczenie godzin od 02.10.2023 r. do 27.10.2023 1.),

- za listopad 21.11.2023 1. (rozliczenie godzin od 30.10.2023 r. do 24.11.2023 1),

- za grudzien 20.12.2023 r. (rozliczenie godzin od 27.11.2023 1. do 22.12.2023 r.) wskazuje, Ze zostaly w
nich ujete godziny ponadwymiarowe jeszcze niezrealizowane, a zgodnie z brzmieniem art. 42 ust. 7a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984 ze.zm.) ,zajecia i czynnosci
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realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela
sq rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub
dziennikach zaje¢”, tym samym na dziefi sporzadzenia zestawienia do wyplaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w sporzadzonych listach plac nie byto mozliwoéci dokonania rzetelnej kontroli pod
wzgledem merytorycznym faktycznie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych ujetych w dziennikach
lekeyjnych.

W wyplacie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe za miesiac wrzesien 2023 r. w ZSM nr 1" ujgto
godziny ponadwymiarowe przypadajace na dzien 4 wrzeénia 2023 r. Na mocy § 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego .,/ szkotach,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajq sie w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koviczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w pigtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedzialek po
dniu 1 wrzednia. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajgcy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajgcia dydaktyczno-wychowawcze koriczq sie w Srode poprzedzajgcq
ten dziew”. W zwiazku z powyzszym w tym dniu bylo .Rozpoczecie rokn szkolnego”, a zgodnie § 19
uchwaty Nr 1./809/2009 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 1. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko§¢ i warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢
i warunki wyplacania niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz nagrod . Wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koriczenia zajec w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosciw pracy,
za dni rozpoczecia i zakoviczenia roku szkolnego™.

Wyplata godzin ponadwymiarowych za dzien 04.09.2023 r. jest niezgodna z § 19 uchwaly Nr
1./809/2009 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreélajacego wysoko$é i warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosé
i warunki wyplacania niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia oraz nagrod ze zm.

Nagrody jubileuszowe

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. nagroda jubileuszowa jest
éwiadczeniem ze stosunku pracy przystugujacym za wieloletnia prace nauczyciela.

Szczegdlowe zasady obliczania 1 wyplacania nagrod jubileuszowych nauczycielom reguluje
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 pazdziernika 2001 1. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania okresdw pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej
oraz szczegdlowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz.U.2001.128.1418).

§ 1 ust. 112 stanowi, ze ,.do okresu pracy uprawnigjgcego nauczyciela do nagrody jubileuszowej zalicza
sie wszystkie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajq one zaliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezq uprawnienia pracownicze. W przypadku
réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do
nagrody zalicza si¢ jeden z tych okresow.”

Podstawa kontroli staly si¢ 4 nagrody jubileuszowe wyplacone w dniu 02.10.2023 1.

Zgodnie z przedtozonymi pismami tj.

-K.01.467.08.2023 z dnia 2.08.2023 r. Dyrektor przyznal nagrode za 35 lat
pracy. Prawo do nagrody nauczyciel nabyt z dniem 01.09.2023 r.,
- K.01.464.08.2023 z dnia 2.08.2023 r. Dyrektor przyznal nagrode .za 25 lat pracy.

Prawo do nagrody nauczyciel nabyt z dniem 01.09.2023 r.,
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- K.01.469.08.2023 z dnia 4.08.2023 r. Dyrektor przyzﬂal nagrode )

za 40 lat pracy. Prawo do nagrody nauczyciel nabyt z dniem 02.09.2023 r.,
-K.01.470.08.2023 z dnia 5.08.2023 r. Dyrektor przyznal nagrode « . za 25 lat pracy. Prawo
do nagrody nauczyciel nabyt z dniem 04.09.2023 1.
Kontrolujacy na podstawie udostgpnionych akt osobowych oraz przedlozonych $wiadectw pracy, umdw
0 pracg i aneks6w sprawdzit okresy zatrudnienia ww. nauczycieli oraz ustalit, ze w przypadku nauczyciela
Pani Urszuli Budy blednie naliczono okres zatrudnienia.
Z przedlozonych dokumentéw wynika, ze na dzien 31.08.2023 r. staz pracy nauczyciela N
wyniost 33 lata i 25 dni, a wi¢e przyznanie i wyplata nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy jest
niezgodne z udokumentowanym okresem zatrudnienia i jest sprzeczne z art. 47 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Wysokosé wynagrodzenia bedacego podstawa nagrody jubileuszowej oblicza si¢ wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, czyli przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli.
Zgodnie z § 1 ww. rozporzadzenia w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy nauczyciela, z zastrzezeniem
ust. 2, uwzglednia sig: wynagrodzenie zasadnicze, dodatki: za wyshige lat, motywacyjny, funkcyjny oraz
za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatkowe
wynagrodzenie za pracg w porze nocnej, odrebne wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace w swieto oraz jednorazowy
dodatek uzupehiajacy, o ktérym mowa w art. 30a ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.
»~Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oblicza sie mnozgc przecieing
miesigczng liczbe godzin z okresu miesiecy danego roku szkolnego poprzedzajgcych miesige rozpoczecia
urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krdtszy od roku szkolnego - z fego okresu, przez godzinowq stawke
wynagrodzenia przystugujgcqg w miesigeu wykorzystywania urlopu” zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli.
W podstawie wyplaty nagrod jubileuszowych 4 nauczycielom ZSM nr 1! ujeto wynagrodzenie zasadnicze,
staz pracy oraz dodatek motywacyjny i kierowniczy. '
Wyplaty nagréd jubileuszowych dokonano na podstawie listy pfac nr ZSM1/77/23/P w dniu 2.10.2023 r.
(WB 117/2023). Powolujac sie na § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczeg6lowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okresow
uprawniajagcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegélowych zasad jej obliczania
i wyplacania, ,podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie miesigczne
przystugujgce nauczycielowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla nauczyciela
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyplaty”.
W wyroku Sadu Rejonowego Gdansk — Poludnie sygn. akt VI P 44/19 sad zauwazyl, ,.iz zgodnie z art. 39
ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1952 r. Karta Nauczyciela skiadniki wynagrodzenia, ktorych wysokosc
moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyplaca sig miesigcznie lub jednorazowo
z dolu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostaini dzier miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajgcym tem dzien, a w wypadkach szczegolnie
uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyplacone w jednym z ostamnich pieciu dni miesigca lub w dniu
wyplaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3.
Nagroda jubileuszowa nie jest zaliczana do skladnikéw wynagrodzenia za prace danego pracownika
i stanowi odrebme $wiadczenie pienigzme z tytulu pozostawania w stosumku pracy przez okreslony
w przepisach prawa pracy czas. Istotg gratyfikacji jubileuszowej jest nagradzanie pracy u jednego
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pracodawcy lub w jednym zawodzie. Szczegblowe zasady ustalania i wyplaty "iubileuszowek" regulujg
natomiast poszczegdlne przepisy resortowe dla poszezegdlnych grup zawodowych.

I tak nauczycielom szkdl publicznych przystuguje za wieloletnig prace nagroda jubileuszowa.

W konsekwencji nagroda jubileuszowa jako $wiadczenie jednorazowe jest wyplacana w ostatnim dniu
miesigca, w ktérym pracownik nabyl do niej prawo.

Zatem w przypadku nabycia przez nauczyciela prawa do nagrody jubileuszowej i wyplaty tej nagrody we
wrzesniu, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sie w wysokosci Sredniej z miesigcy roku
szkolnego poprzedzajgcych 30 wrzesnia, czyli sq to wlasciwie godziny ponadwymiarowe przyznane
nauczycielowi we wrzesniu, z uwzglednieniem godzinowej stawki wynagrodzenia przystugujgeej
nauczycielowi w tym miesigcu”. W podstawie obliczenia nagréd jubileuszach wyplaconych w dniu
2.10.2023 r. nie uwzgledniono godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw za miesiac
wrzesien, a takze nie wyplacono nagréd do ostatniego dnia miesigca, tym samym naruszono art. 39
ust. 4 Karty Nauczyciela.

Kontrolujacy w toku czynno$ci kontrolnych ustalil, iz przedkladane angaze, pisma W sprawie
przyznania nagréd jubileuszowych posiadaja znaki spraw niezgodne z obowigzujacym jednolitym
rzeczowym wykazem akt wprowadzomym Zarzadzeniem nr 2/17 Dyrektora Zespolu Szkol
Muzycznych nr 1 im. K. Szymanowskiego w Rzeszowie z dnia 2 stycznia 2017 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwum panstwowego.

Wydatki w zakresie rozliczania podrdzy sluzbowych krajowych

Zgodnie z art.  77° § 1 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 1. (tj.DzU.2023.1465) ,pracownikowi
wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w kiorej znajduje sig
siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystugujq naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podrozZg stuzbowg™.

Na podstawie sprawozdania z wykonania planu wydatkéw budzetowych RB-28S za rok 2023 ZSM nr 1!
wykazat na paragrafie 4410 — ,,Podroze stuzbowe krajowe” wydatki w kwocie 9.589,73 zl, w tym
w rozdziale 80132 na kwote 7.992.45 z} oraz w rozdziale 80146 na kwotg 1.597,28 zt. Paragraf 4410 —
JPodréze stuzbowe krajowe” obejmuje wydatki na podréze stuzbowe krajowe pracownikéw, w zakresie
okre§lonym rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (t.j. Dz.U.2023.2190).

Do kontroli pobrana zostala préba obejmujaca rozliczenia wyjazdow shizbowych wprowadzonych do
ewidencji ksiegowej na podstawie dokumentéw PK nr PK/000230/2023 z dnia 28.11.2023 1,
PK/000235/2023 z dnia 30.11.2023 r. oraz PK/000240/2023 z dnia 08.12.2023 r. Rozliczone ,,Polecenia
wyjazdéw shuizbowych” w iloéci 14 sztuk kontrolujacy zestawit w tabeli nr 12 stanowigcej zalgeznik nr 48.
Zgodnie z § 2 ww. rozporzadzenia z tytulu podrézy krajowej oraz podrozy zagranicznej, odbywanej
w terminie i miejscu okre§lonym przez pracodawce, pracownikowi przystuguja: diety, zwrot kosztéw:
przejazdéw, dojazdéw $rodkami komunikacji miejscowej, noclegéw oraz innych niezbgdnych
udokumentowanych wydatkéw, okreslonych Iub uznanych przez pracodawcg odpowiednio do
uzasadnionych potrzeb.

Na podstawie sporzadzonego zestawienia stanowiacego zafgeznik nr 48 wynika, ze:

1. We wszystkich poleceniach wyjazdow stuzbowych nie okreslono rodzaju delegacji.
2. We wszystkich poleceniach wyjazdow stuzbowych nie okreslono skad rozpoczyna si¢ podroz
stuzbowa.
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3. W poleceniach wyjazdu stuzbowego nr 136/23 (io nr 140/23 miejsce docelowe w rachunku
kosztéw podrézy krajowej (Warszawa) nie jest zgodne z miejscem wykazanym w Poleceniu
wyjazdu stuzbowego (Zelazowa Wola).

4. W poleceniu wyjazdu sluzbowego nr 147/23 brak podpisu zlecajgcego wyjazd.

5. We wszystkich poleceniach wyjazdu stuzbowego okreslono $rodek lokomocji: komunikacja
publiczna, co jest sprzeczne z § 3 ust. 1 rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleinosci przyshugujacych pracownikowi
zatrudniog_gmu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrozy shuzbowej (t.j. Dz.U.2023.2190), ktory stanowi, ze: ,,srodek transportu wlasciwy do
odbycia podrozy krajowej Iub podréiy zagranicznej, a takie jego rodzaj i klase, okresla
pracodawca®.

6. W poleceniu wyjazdu stuzbowego nr 154/23 nie okreslone zostaly godziny podrézy przez co
nie mozna okrefli¢ czasu trwania podrézy. Nie zalaczono réwniez dokumentéw
potwierdzajgcych wydatki na dojazd czy przejazd co jest sprzeczne z § 5 ust. 2 i 3 ww.
rozporzadzenia tym samym rozliczenie polecenia wyjazdu shuzbowego dokonano
Z naruszeniem prawa.

7. W poleceniach wyjazdéw shuzbowych nr 136/23, 137/23, 138/23, 139/23, 140/23, 147/23,

154/23,156/23, 157/23, 159/23 podro6z odbyla si¢ prywatnym samochodem co jest niezgodne
z poleceniem wyjazdu shuzbowego, w ktéorym pracodawca okreslit srodek lokomocji -
komunikacja publiczna. Do ww. poleceri zostaly zalaczone ewidencje przebiegu pojazdu, ktére
nie zostaly zatwierdzone przez pracodawce.
Wedlug § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
W sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pafstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy shuzbowej (t..Dz.U.2023.2190) na
wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrozy krajowej lub podrézy
zagranicznej samochodem osobowym, motocyklem lub motorowerem niebedacym wlasnoécia
pracodawcy. W zwiazku z powyzszym kwota 455,55 zt z tytutu wykonania podrézy samochodem
stanowigcym wiasno$é pracownika bez zgody pracodawcy zostata rozliczona z naruszeniem
prawa. Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze wykorzystywanie pojazdu prywatnego do celéw stuzbowych
powinno mie¢ odzwierciedlenie w skierowaniu na badania profilaktyczne, w ktérym pracodawca
powinien okresli¢ wszystkie czynniki szkodliwe wystepujace w $rodowisku pracy na danym
stanowisku.

8. W poleceniu wyjazdu stuzbowego nr 131/23 trwajacym 1 dobe, 14 godzin i 55 minut zawyzono
kwote ryczaltu za dojazdy o 9,00 zl, gdyz zgodnie z § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytulu podrézy stluzbowej ponoszone przez pracodawce i pracownika (t.j. Dz.U.2023.2190)
»2a kazdgq rozpoczetq dobe pobytu w podrdiy krajowej pracownikowi prrysfuguje ryczalt na
pokrycie kosztow dojazdow srodkami komunikacji miejscowej w wysokosci 20% diety”.

9. W poleceniu wyjazdu stuzbowego nr 131/23 trwajacym 1 dobe, 14 godzin i 55 minut
dokonano zwrotu kosztéow z tytulu diet w kwocie 90,00 zi. W rozliczeniu kosztéw podrozy
pracownik przedstawil fakture nr 051/10/23/RNS/G z duia 27.10.2023 r. z adnotacjg ,,Nocleg
ze $niadaniem” Zgodnie z § 7 ust. 4 i 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci przyslugujacych pracownikowi
zatrudnionpemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podroézy stuzbowej ponoszone przez pracodawce i pracownika (t.j. Dz.U.2023.2190) ,, kwote
diety, o ktorej mowa w ust. 1, zmniejsza si¢ o koszt zapewnionego bezplatnego wyiywienia,
prz)jmujqc, ze kaidy postHek stanowi odpowiednio: sniadanie - 25%; obiad - 50% diety; kolacja

29

e




=2

BIURO KONTROLI URZEDU MIASTA RZESZOWA - PROTOKOL KONTROLI NR BK.1711.2.2024 Z DNIA 17 MAJA 2024 R. W ZESPOLE
SZKOL MUZYCZNYCH NR 1 IM. K.SZYMANOWSKIEGO, UL. FRYDERYKA SZOPENA 32, 35-055 RZESZOW

10.

11,

12.

13.

\

- 25% diety. W przypadku korzystania przez pracownika z ustugi hotelarskiej, w ramach ktdrej
zapewniono wyiywienie, preepisy ust. 4 stosuje sig odpowiednio”. W zwiazku z POWYZSZym
koszty rozliczenia polecenia stuzbowego nr 131/23 zawyzono o kwote 11,25 zl.

Rachunki kosztéw podrézy krajowej nr 136/23 do nr 140/23 i ED.2343.114.2023 posiadaja
podpis osoby przedkladajacej rachunek, ale brak daty przedloZenia rachunku. Rachunki
kosztéw podrézy krajowej nr 147/23, 154/23, 156/23, 157/23, 159/23, 161/23, 162/23 nie
posiadaja ani daty ani podpisu osoby skladajacej rachunek, w zwiazku z powyZszym nie
spelniajg wymogéw formalnych dowod6w ksiegowych okreslonych w art. 21 ust. 1pktd4is
ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.(Dz.U.2023.120 ze zm.) tj. dowod ksiggowy
powinien zawieraé co najmniej: ,.date dokonania operacji, a gdy dowdd zostal sporzgdzony pod
inng datq - take datg sporzgdzenia dowodu, podpis wystawcy dowodu oraz osoby, ktérej wydano
Iub od ktdrej prryjeto skladniki aktywdw”.

Wszystkie rachunki kosztéw podrozy krajowej nie zostaly zatwierdzone pod wzgledem
merytorycznym, formalnym, rachunkowym i nie zostaly zatwierdzone do wyplaty, co jest
niezgodne z pkt. 3.5-3.6.i 3.8-3.10 zalacznika nr 6 Polityki rachunkowoséci* ZSM nr 1.

Na wszystkich rachunkach kosztéw podrézy krajowej jest brak daty rozliczenia kosztow,
w zwiazku z powyzszym kontrolujacy nie moze stwierdzi¢ czy pracownik dokonal rozliczenia
kosztow podrézy krajowej nie poiniej niz w terminie 14 dni od dnia zakonczenia podrozy tj.
zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy shuzbowej ponoszone przez
pracodawce i pracownika (t.J. Dz.U.2023.2190).

Rozliczenia rachunku kosztéw podrézy krajowej nr 157/23, 161/23 i 162/23, w ktorych
okreslono cel podrozy ,,Akompaniament, opieka, koncert” oraz ,,I Ogdlnopolski Konkurs
Instrumentéw Detych” dokonano z rozdzialu 80146 — ,Doksztalcanie i doskonalenie
nauczycieli”, co jest niezgodne z art. 70a ust. 3a pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela z dunia 26
stycznia 1982 r.(Dz.U.2023.984 ze zm.), ktéry stanowi ze: ,,ze Srodkéw na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli dofinansowuje  sig: koszty udzialu nauczycieli
w seminariach, konferencjach, wykladach, warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych
orag innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio priez
placéwki doskonalenia nauczycieli, uczelnie oraz inne podmioty, ktorych zadania statutowe
obejmujq doskonalenie zawodowe nauczgycieli”.

W toku czynnoéci kontrolnych uzupeliono brakujace podpisy w poleceniach wyjazdéw stuzbowych
potwierdzajace dokonanie kontroli merytorycznej, formalnej i rachunkowej, wstepnej kontroli glownego
ksiegowego oraz zatwierdzenia wyptaty przez Dyrektora ZSMr 1.

Ewidencja ksiegowa dokumentow projektu ERASMUS +

W roku 2023 ZSM nr 1! realizowal projekt z jednym beneficjentem w ramach Programu ERASMUS+
_Miodzi obywatele Europy” program unijny na rzecz ksztalcenia i szkolenia, mtodziezy i sportu zgodnie
z umowg 2022-2-PL01-KA122-SCH-000099893..

Projekt realizowany byt w okresie od 01.03.2023 1. do 29.02.2024 r. i obejmowat ushige edukacyjng
z elementami edukacji kulturalnej podczas 2-tygodniowej mobilnosci zagranicznej dla 35 osob oraz

transport miedzynarodowy oraz lokalny na trasie Polska- Grecja.

ZSM nr 1" prowadzil wyodrebniona ewidencj¢ ksiegowa projektu w dzienniku ,,ERASMUSH".

N

30



BIURO KONTROLI URZEDU MIASTA RZESZOWA - PROTOKOL KONTROLINR BK.1711.2.2024 Z DNIA 17 MAJA 2024 R. W ZESPOLE
SZKOL MUZYCZNYCH NR 1 IM. K.SZYMANOWSKIEGO, UL. FRYDER YKA SZOPENA 32, 35-055 RZESZOW

- S i Smsre - s sy ol 3 P . I
. Tabeln nr‘13 - Zeslowieniz dokumeniéw zakupu projekiu Ermsmus + podlegajgcych kontolizgodnie z jemnr 6 Polityli rachunk §ciZSMnrl.
| Lot 5 e e (PRASER RN I A S
i Kontrola
umer
g = - = %oduoici opemay Zawerdzenie do
-P. + 3 Kontraben| Dolumenl ksigpony Dalo wplywu 2od Zustawy o b i ] platy
ksisgowej na 7 o x o < wyplaty przez
PR meryloryemy | meryloryezse | formaine | sachunkowa mmbwicninch zploem ﬁlfﬂflfﬂﬂwl o1z | Dyrekiora ZSM or |
ch i
= dolumneldw
1| DZ/000001/2M3|FLYING COLOURS Sp.zo.0. |268/MAR/05/2023 Brak Brak Brak Tak Tak Brak Tak Brak
-|BEST SOLUTIONS FIRST
2 | DZ/C00002/2023, ey FM 16/10/2023 09.11.2023 Tak Tak Brak Brak Brek Brk Brak
[EVENT MEDIA GRi Sp.
3 | DZ/000003/2023] oo OUP Sp.2 195/10/2023 24.10.2013 Tak Tak Tak Tak Brak Brk Brak
4 | DZ/0000D4/2023)MM GROUP Sp. zo.0. 16710:2023 23.10.2023 Tak Tak Tak Tak Bk Tak Brak
5 | DZ/000005/2023|DMD Tonery $p.zo.o. |F/000689/12/2023 21122023 Tak Tak Tak Tak Tak Tak Brak
6 | DZ/000006/2023| HURT-PAPIER FS/001 801 2/23/MAT 22122073 Tak Tak Tak Tak Tak Tak Brak

Na podstawie dokumentéw zakupu pobranych do kontroli, kontrolujacy ustalit, 7e dokumenty dotyczace
projektu nie zostaly w pelni poddane kontroli merytorycznej, formalnej, rachunkowej, kontroli zgodnosci
z ustawg prawo zamowien publicznych, co jest niezgodne z pkt 3.5 - 3.9 zatacznika nr 6 Polityki
rachunkowosci’. Na dokumentach zakupu z poz. 2 i 3 ww. tabeli gléwny ksiggowy nie dokonal wstepne;
kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci
1 rzetelnosci dokumentéw co jest niezgodne z art. 54 ust. 1 ustawy o finansach publicznych
(Dz.U.2023.1270 ze zm.). Zaden z powyzszych dokumentéw nie zostat zatwierdzony do wyplaty przez
Dyrektora ZSM nr 1' co jest niezgodne z pkt 3.10. zalacznika nr 6 Polityki rachunkowosci?. W toku
kontroli usunigto wskazane nieprawidtowosci. Uzupehiono takze podpisy ushigobiorcéw na rachunkach
do umdw zlecen.

Prawidlowos¢é sporzqdzenia sprawozdania Rb-34S za rok 2023.

Plan finansowy wydzielonego rachunku dochod6w i wydatkéw, o ktérych mowa w art. 223 ust. 1 ustawy
0 finansach publicznych, zostat uchwalony Uchwala LXXI/1555/2022 Rady Miasta Rzeszowa
z dnia 13 grudnia 2022 r. Dla ZSM nr 1! zostal uchwalony po stronie dochodéw i wydatkéw w wysokosci
117.500,00 z. W dniu 28.12.2023 r. na podstawie Uchwaty XCI/2014/2023 Rady Miasta Rzeszowa
dokonano zwigkszenia planu dochodéw i wydatkéw na wydzielonym rachunku dochodéw wiasnych
o kwote 10.500,00 zt.

Ewidencji  operacji  gospodarczych ~w  zakresie  wydzielonego  rachunku  dochoddéw
i wydatkéw, o ktérych mowa w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych ZSM nr 1! dokonuje
w dzienniku ,, WRD”.

Na podstawie sprawozdania Rb-34S z wykonania dochodow i wydatkéw na rachunku, o ktérym mowa
w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych za rok 2023 oraz wydruku Zestawienia sald i obrotow za
okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. z dnia 14.02.2024 r. wynika, ze na dzien 31.12.2023 r. ZSM NR 1!
zrealizowal dochody w kwocie 45.255,58 zi, za$ wydatki w kwocie 52.700,57 zl.

Stan srodkéw pienigeznych na poczatek okresu sprawozdawczego tj. na dzien 01.01.2023 r. wykazany
w sprawozdaniu Rb-34S wynosil 7.444,99 zt 1 byt zgodny z saldem konta 132 — . Rachunek dochodow
Jednostki budzetowej”. Na podstawie wydruku Zestawienia sald i obrotdw kont analitycznych za okres od
01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. z dnia 14.02.2024 r. kontrolujacy ustalil, ze ewidencji ksiegowej na
poszczegolnych kontach analitycznych konta 132 — . Rachunek dochodéw jednostek budzetowych” ujetych
w .Zakladowym Planie kont na rok 2023”7 ZSM nr 1! dokonywano niezgodnie z trescia operacji
gospodarczych. W tabeli nr 14 kontrolujacy zestawit konta analityczne konta 132 i odpowiadajace im pod
wzgledem tresci paragrafy klasyfikacji budzetowe;j.
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Tabela nr 14. Zestawienie analityki konta 132 do paragrafu klasy ikacji budzetowe]
Paragraf
Konto analityczne| Nazwa konta Kwota | klasyfikacji Nazwa paragrafu Kwota Rémica
budzetowej

Wplywy znajmu i dzierzawy
skladnikow majatkowych Skarbu
Pafistwa, jednastek samorzadu
132-02 Najem i dzerzawa | 42 924,74 0750 terytorialnego lub inmych jednostek 18 688,40 24 236,34
zaliczanych do sektora fimansow
publicznych oraz mnych uméw o

podobnym charakterze
13203 Darowizny Looooo| 090 |VPWYE otrzymanych spadkéw, 1 g 5540 7 554,00
zapisbw i darowizn w postaci pieni¢zne]
132-05 Pozostale 154,27 0920 Wplywy z pozostalych odsetek 587.21
brak mozliwos ci
132-10 CEA 1195,94 0970  |Wplywy zrézmych dochodéw 17 425,97 bezposredniego
przypisania
45 278,95 45 255,58 23,37
132-09 Vat 842739
53 706,34 45 255,58

Wykazane r6znice i brak mozliwosci bezpoéredniego przypisania poszczegolnych  tytuléw
pozyskiwania dochodéw jest niezgodnie z opisem konta 132 - nRachunek dochodow jednostek
budzetowych” zawartym w zalaczniku nr 1 Wykaz i opis kont syntetycznych Polityki rachunkowosci?,
ktéry stanowi, ze: ,Ewidencja szczegélowa prowadzona do konta 132 powinna umozliwi¢ ustalenie
stanu poszczegdlnych tytuléw pozyskiwania dochodéw wedlug dzialow, rozdzialow i paragrafow oraz
rozliczert z tytulu podatku VAT podlegajgcego przekazaniu, ktéry nie stanowi dochodow i wydatkdw”.
Prawidlowo$é sporzadzania sprawozdania RB-345 z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku
o ktérym mowa w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych za rok 2023 r., kontrolujacy dokonal na
podstawie realizacji dochoddw na paragrafie 0750 - ,Wplywy z najmu i dzierzawy skladnikow majgtkowych
Skarbu Parnstwa, jednostek samorzqdu terytorialnego Iub immych Jjednostek zaliczanych do sekiora finansow
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakierze”.

Zgodnie z § 2 pkt 12 uchwaly Nr XTV/284/2011 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 12 lipca 2011 1.
w sprawie okreélenia jednostek budzetowych gromadzacych dochody na wydzielonym rachunku
bankowym, zrédet tych dochodéw i ich przeznaczenia —oraz sposobu i trybu sporzadzania planu
finansowego dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku i wydatkéw nimi finansowanych,
dokonywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania z pozn. zm.: #rodtami dochodéw jednostek
budzetowych s m.in. czynsze za wynajem $cian budynkow 1 ogrodzen na reklamy, sal lekcyjnych
i gimnastycznych (w czasie wolnym od zajeé programowych w szkotach i placéwkach o$wiatowych) oraz
innych pomieszezeni w budynkach jednostki - z wylaczeniem mieszkan stuzbowych.

Jednostka organizacyjna ma prawo do oddania zgodnie z art. 43 ust. 2 pkt 3 ustawy o gospodarowaniu
nieruchomodciami, obciazonej trwalym zarzadem nieruchomosci lub jej czesci w najem, dzierzawe lub
uzyczenie na czas nie dhizszy niz okres, na ktéry zostal ustanowiony trwaly zarzad z réwnoczesnym
zawiadomieniem wiasciwego organu i organu nadzorujacego.

Zarzadzeniem nr 53/16 z dnia 27.12.2016 Dyrektor Zespotu Szkot Muzycznych nr 1 im. K.
Szymanowskiego w Rzeszowie Dyrektor ZSM nr 1' w sprawie wynajmowania 1 korzystania z obiektdéw
i pomieszczen w Zespole Szkét Muzyceznych nr 1 w Rzeszowie wprowadzit ,,Regulamin wynajmowania
i korzystania z obiektéw i pomieszczeA ZSM nr 1 w Rzeszowie” zwany dalej Regulaminem®.

4 Zarzadzeniem nr 53/16 z dnia 27.12.2016 Dyrektor Zespolu Szkél Muzycznych nr 1 im. K. Szymanowskiego w Rzeszowie Dyrektor ZSM nr 12
w sprawie wynajmowania i korzystania z obiektow i pomieszezen w Zespole Szkol Muzycznych nr 1 w Rzeszowie
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Kontrolujacemu nie przedtozono zatacznika nr 2 1 3 ww. Ziérza(dzenia tzn. wzoru umowy najmu i wykazu
stawek czynszu za wynajem obiektéw i pomieszczen.

Brak wykazu stawek czynszu za wynajem obiektéw i pomieszezen jest niezgodny z § 8 Uchwaly Nr
LVIII/1219/2022 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia szczegélowych
warunkéw korzystania z nieruchomosci oddanych w trwaly zarzad oéwiatowym jednostkom
organizacyjnym Gminy Miasto Rzeszé6w, w tym zasad oddania tych nieruchomos$ci w najem i ich
uzyczania, ktéry stanowi, ze ,,Odplatnosé za korzystanie z nieruchomosci na podstawie umowy najmu
odbywa si¢ w oparciu o cennik okreslony przez kierownika jednostki oswiatowej”.

Zgodnie z § 7 ww. Uchwaly Nr LVIII/1219/2022 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 25 stycznia 2022 1.
warunkiem zawarcia umowy najmu lub uzyczenia jest zlozenie do kierownika jednostki o$wiatowej
wniosku o wynajem hub uzyczenie danej czesci sktadowe] mieruchomoéci.

Whniosek powinien zawierac:

1) imig i nazwisko osoby upowaznionej do podpisania umowy,

2) petng nazwe i adres najemcy lub biorgcego (wraz z numerem NIP),

3) dane osoby odpowiedzialnej za grupe korzystajgca z pomieszczenia oraz numer telefonu
kontaktowego, ,

4) proponowany termin 1 godziny korzystania z nieruchomosci,

5) proponowany sposob rozliczania z tytutu oplaty za najem.

Kontrolujgcemu przedtozono dwa wnioski o wynajem tj. Firma ,,POLVEND Lukasz Cyprys”
z data wplywu 30.06.2023 r. oraz wniosek o wynajem AWANT Anna Wantrych z dnia 31.08.2023 r.
(brak daty wptywu do ZSM nr 1') stanowiace zalgeznik nr 49 i 50. Oba wnioski nie spelniaja wymogow
okreslonych w § 7 Uchwaly Nr LVIII/1219/2022 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 25 stycznia 2022 r.
w sprawie ustalenia szczegélowych warunkow korzystania z nieruchomosci oddanych w trwaly zarzad
o$wiatowym jednostkom organizacyjnym Gminy Miasto Rzeszow, w tym zasad oddania tych
nieruchomos$ci w najem i ich uzyczania.

Kontrolg objeto umowy najmu obowiazujace w 2023 r. w ZSM nr 1!

Tabela nr 15. Zestawienje umdw najmu obowigzujacych w 2023 . w ZSM Nr 1 w Rzeszowie s
i
i ; Powierzchnia
. Ohres obowizywania Przedmiot Stawka : Kwota netto . .
Lp. Data zawarcia - . Kontrahent 2| Wwypapmnw .. Termin platnosci
Od dnia Do dnia umowy w ozl zam 2 72 mIesgc
m

1 28.03.2023 28.03.2023 23.06.2023 |AWANT Anna Wantrych powierzchnia 2,00 550,00{ 14 dni od daty wystawienia
2 04.09.2023 04.09.2023 21.06.2024 |AWANT Anna Wantrych powierzchnia 2,00 550,00| 14 dni od daty wystawienia

01.09.2022 01.09.2022 30.06.2023  |POLVENT Lukasz Cypry$ powierzchnia 2,00 380,00[15 dni od daty wystawienia
&) 01.09.2023 01.09.2023 30.06.2023  |POLVENT Lukasz Cyprys powierzchnia 2,00 380,00| 14 dni od daty wystawienia
4 02.01.2023 02.01.2023 23.06.2023 |FHU MAREK Marek Brzeg powierzchnia 20,00 700,00(15 dni od daty wystawienia

04.09.2023 04.09.2023 21.06.2024 |FHU MAREK Marek Brzg$ powierzchnia 20,00 700,00 16 dni od daty wystawienia

29.05.2004 01.06.2004 31.05.2006 2,00 54,40 14 dni od daty wystawienia.
5 aneks or 5/2023 PGE Dystrybucja S.A. pomieszozenie 2720 Platnosc w okresach

.01.202 s " :
s | SEOI0R 31.122023 6,52 177,34 TS
6 29.06.2023 01.07.2023 09.07.2023  |Filbarmonia Podkarpacka pomieszczenia 1 200,00 14 dni od daty wystawienia
22.10.2023 22.102023 |Stowarzyszenie Polskch z i ; o
7 11.10.2023 300,00(14 d d. t
20102023 | 29.102023 |Muzykow Kameralistow | PO WD} et dmt o0 chaty oy Stimauiia

Kontrolujacemu w toku kontroli nie przedlozono dokumentu potwierdzajjcego zawiadomienie
Prezydenta Miasta Rzeszowa lub uzyskania jego zgody na oddanie nieruchomosci do korzystania
w ramach umowy najmu lub uzyczenia zgodnie § 3 ust. 1 i2 Uchwaly Nr LVIII/1219/2022 Rady
Miasta Rzeszowa z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia szczegélowych warunkow
korzystania z nieruchomosci oddanych w trwaly zarzad o$wiatowym jednostkom organizacyjnym
Gminy Miasto Rzeszéw, w tym zasad oddania tych nieruchomosci w najem i ich uzyczania, ktory
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stanowi, ze: ,,1. Jednostka oswiatowa ma prawo do oddania nieruchomosci do korzystania w ramach
umow najmu lub uiyczenia:

1) na okres do trzech lat — z jednoczesnym zawiadomieniem Prezydenta Miasta Rzeszowa,

2) gdy po umowie zawartej na czas 0znaczony strony zawierajq kolejne umowy, ktorych przedmiotem jest
ta sama nieruchomosé — za zgodg Prezydenta Miasta Rzeszowa,

3) na okres powyzej trzech lat, lecz nie dluzszy niz czas, na ktory zostal ustanowiony trwaly zarzgd — za
zgodg Prezydenta Miasta Rzeszowa.

2. Zawiadomienie, o kidrym mowa w ust. 1 pkt 1 oraz wniosek o wyrazenie zgody, o kidrej mowa w ust. 1
pkt 2 i 3, nalezy skladac do Prezydenta Miasta Rzeszowa wraz z projektem umowy w terminie co najmniej

pieciu dni roboczych poprzedzajgcych datg jej zawarcia’.

W tabeli nr 16 kontrolujacy zestawit dokumenty sprzedazy sporzadzone na podstawie zawartych umow.

Tabela nr 16. Zestawienie dokumentdw sprzedaty za rok 2023 na paragrafie 0750 - Wplywy z najmu i dzierzawy skladnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze

- Wyeiy Paragral Liczba dni
Numer dokumeniu Kontrahent Dziennik | Identyfikator PK Dm. . |Data dostawy ™| suma nelto | Sume VAT [Suma bruttof Data zaplaty baninws . )dasymcac“ii zaplaty przed
t'_ & I~ = \\"yslanmk‘L hf p]nlhﬂsﬂ = |L - 4 -] Y1 budtelowt=F| lub polerminie
WRD-
2 012023 | 31.01.2023 | 12.01.2023 380,00/ 87,40, 467,40] 18.01.2023 |22023/WRD 0750 [
ZSMuz1/2023/000001 |POLVED WRD | cnnn00120) 04.01.20 3 01
5 WRD- 5 5
2 2 3 202 31.01.202: 01,2023 700,00 161,00 861,00 27.01.2023 |4/2023/WRD 0750 3
ZSMuz1/2023/000002 |Marek BRZES WRD ko ovo002m023 16.01.2023 31.01.2023 | 300 7
WRD- =
3 01.02.2023 28.02.2023 | 1502202 380,00 8740 467,40 07.02.2023 972023/ WRD 0750 H
Z5Muz /2023000003 |POLVED WRD |1 o0am03 1.02.2023 8.02.2023 3 i 3
2 WRD-
0 : 02202 28.02.2023 | 15022023 700,00 161,00 861,00 06.02.2023 |8/2023/WRD 0750 9
ZSMuz1/2023/000004 |Marek BRZES WRD | 0000572023 01.022023 5
3 RUL e 2 2073 | 28032003 | 106404 244730 1308,77) 28.03.2023 [182023/WRD 0750 0
Z6Muz1 2023000005 | 5o e | WRD | Sonpconm023 07.03.2023 30.06.2023 | 26.03.2013 1064,0: 244,73 ,77| 28.03.202 2023
WRD-
2023 .03.2023 03.2023 | 28.03.202 380, ¢ 467,40 27.03.2023 |172023/WRD 0750 1
25Muz1 /2023000006 |POLVED WRD | 00082023 1403 31032023 | 28.03.2023 80,00 B7A0 x| 023,
: WRD-
kli} 7 3 03.202: 032023 | 28032023 161 361, 7.03.2023 |14/2023-WRD 0750 21
2.8Muz1 /2023000007 |Morek BRZES WRD [ 00002023 14.03.2023 31032023 | 28032023 700,90 1,00 1,00{ 07.03
WRD-
ki 202 30.04.202 104,202 A 04,2023 |21/2023 0750 11
Z5Muz1/2013/000008 |POLVED WRD | 00102073 03.04.2023 30.04.2023 | 17.04.2023 380,00/ 87,40 46740] 06.04.2023 3-WRD
Z5Muz1/2023/000009 |Marek BRZES WRD L 03.04.2023 30.04.2023 | 17.04.2023 700,00 161,00 861,00] 04.04.2023 |202025-WRD 0750 13
DS/000011/2023
WRD-
2023 ] 04.2023 04.202: 04.2023 26,5 : 04,2023 |2)/2023-WRD 0750 1
ZSMuz1/2023/000010 |Awant L 03.04.2023 30.04.2023 | 17.04.2023 550,001 126,50 676,50| 06.04.2023 [2)
ZSMuz1/2023/000011 |POLVED WRD | SI ro'ca-um i 10052023 | 31.05.2023 | 24.05.2023 380,00 87,40 467,40| 15052023 [30/2023-WRD 0750 9|
Z8Muz) 2023000012 |Marck BRZES WRD |- 10052023 | 31.05.2023 | 24052023 700,00/ 161,00 861,00 04.05.2023 [2672023-WRD 0750 20|
DSI00001 52023
WRD-
ZSMuz1/2023/000013 |Avwant WRD .05.202; 052023 | 2405202 6, 3 05,202 2023~ 0750
uz1/2023/000013 |Awanl S Shtas A 10.05.2023 31052023 | 24052023 550,001 126,50 676,50 16.05.2023 |31/2023-WRD 8
WRD-
2023 14 202 06202 5 106.2023 |3772023-
ZSMuz /2023000014 |POLVED WED  |skisianin 01.06.2023 30062023 | 15062023 380,00 B7.40] 467,40 07.06.2023 |372023-WRD 0750 8
. WRD-
ZSMuzl/202 :BRZ 1.06.202 2 2073 2 a 5.
SMuz112023/000015 [Marck BRZES WRD | 000152023 01.06.2023 30062023 | 15.06.2023 700,00 161,00 861,00 02.06.2023 [3572023-WRD 0730 13
WRD-
Z8Muz] 202 16 [Aw WRD 202 s 5.06.202 202 "
uz1£2023/0000 want siatatEn 01.06.2023 30062023 | 15.06.2023 550,00 126,50 676,50] 05.06.2023 [3672023-WRD 0750 10
PGE WRD-
o 4
2SMuz1 2023000017 | oo nia | YRR [ pemosizamans 03.07.2023 31122023 | 24.07.2023 1 064,04 24473 1308,77) 24.07.2023 |5472023-WRD 0750 0
WRD-
ZSMuz1/2023/00001% |FOLVED WRD | o oon0013m073 03.07.2023 09.07.2023 | 17.07.2023 110,32 25,37 135.69] 05.07.2023 [S0/2023-WRD 4750 12
ZSMuz)/2023000019 [FILHARMONIA | WRD |00 11.07.2023 09.072023 | 23.07.2023 1 200,00 276,000 147600 11.07.2023 [53/2023-WRD 0750 12
’ WRD-
Z5M 202 20 |Marek 29 2 3 A
uz1/2023M000020 |Marek BRZES WRD | 00280023 19.09.2023 30.09.2023 | 13.10.2023 700,00 161,00 861,00] 26.09.2023 |73/2025-WRD 0750 17
WRD- N - = =
2.5Muz1/2023000021 |POLVED WRD 00292073 05.10.2023 31102023 | 19.10.2023 760,00 174,80 934,80| 15.10.2023 |792023-WRD 0750 6
WRD- 3 E g
ZS5Muz1/2023/000022 [Awant WRD e 0000300023 05.10.2023 31102023 | 19.10.2023 1100,00 253,000 1353,00) 12.10.2023 §782025-WRD 0750 7
SRR WRD- 3 5 R
ZSMuz1/2023/000023 |Muorek BRZES WRD | 00312023 05.10.2023 3102023 | 19.102023 700,00 161,00 861,00| 12.10.2023 [78/2023-WRD 0750 7
ZSMuz1/2023/000001/] B WRD-
i Urzad Minsta WRD 00320073 18102023 15.10.2023 | 01.11.2023 300,00 0,00 300,000 31.10.2023 JB572023/WRD 0750 1
TovrTTToET S
ZSMuz1/2023/000024 :Ep, v WRD | 00340021 03.11.2023 03112023 | 17112023 300,00/ £9.00 369,00 13.11.2023 |E72023/WRD 0750 4
ZSMuz1/2023/000026 |Marck BRZES WRD iR 06.11.2023 30112023 | 20.11.2023 700,00/ 161.00 861,00 16.11.2023 1902023/WRD 750 4
WRD-
o -
ZSMuz1/2023/000027 |POLVED WRD | 000372023 06.11.2023 30.11.2023 | 20.11.2023 380,00/ 87,40 467,40] 14.11.2023 |8872023/WRD 0750 5
i WRD- o i
Z5Muz1/2023/000028 |Awant WRD | 0038202 06.11.2023 30.11.2023 | 20.11.2023 550,00 126,50 £76,50] 16.11.2023 {90/2023/WRD 0750 4
B WRD-
Z.5Muz1/2023/000029 [Marek BRZES WRD | oooaanany | 01122073 31122023 | 15122023 700,00 161,00 861,00 12.12.2023 |100/2023/WRD 0750 3
% WRD- q .
ZSMuz1/2023/000030 [POLVED WRD L 000432073 01.12.2033 31.12.2023 | 15.12.2023 380,00 £7.40 46740 07122023 [982023/WRD 0750 8
WRD- =
ZSM uz1/2023/000031 |Awant WRD | oon44n021 01.12.2023 31122023 | 15122023 550,00 126,50 676,50] 06.12.2023 197/2023/WRD 0750 9
Razem 18 688,40 4229.33] 22917,73

Kontrolujacy na podstawie powyzszego zestawienia faktur ustalil, ze wplywy z najmu za okres od
01.01.2023 1. do 31.12.2023 r. wyniosty 18.688,40 zl netto, co jest zgodne z wykazang kwota
w paragrafie 0750 sprawozdania budzetowego RB-348S za rok 2023 .
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Na podstawie wyciagéw bankowych stwierdzono, ze wszystkie naleznoéci wynikajace z faktur
dotyczacych najmu zostaly uregulowane w terminie.

Zgodnie § 7 Statutu ZSM nr 1 w Rzeszowie, Szkola dysponuje magazynem instrumentéw i akcesoriéw
muzycznych, z ktérego na jednakowych zasadach korzystaja uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly. Na podstawie § 1 pkt k Rozdziatu VII Statutu uczefi ma prawo do: Jkorzystania z instrumentdw
szkolnych, wypozyczonych z magazynu oraz akcesoriéw muzycznych zgodnie z obowigzujgcymi
zarzgdzeniami dyrekiora szkoby”.

Kontrolujagcemu przedtozono zarzadzenie Dyrektora Zespohu Szkot Muzycznych nr 1 w Rzeszowie nr
49/21 z dnia 23.11.2021 r. w sprawie: Wprowadzenia zmian w Regulaminie wyposazenia instrumentéw
muzyeznych uczniom w ZSM nr 1 w Rzeszowie zwany dalej Regulaminem Wypozyczania instrumentow’
oraz Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Szkét Muzyceznych nr 1 w Rzeszowie nr 14A/23 dnia 20.03.2023 .
W sprawie: wprowadzenia zmian wysokosci odplatnosci za wypozyczenie instrumentu ze szkolnego
magazynu. Kontrolujagcemu nie przediozono zarzadzenia wprowadzajacego ,,Regulamin wypozyczania
instrumentéw muzycznych uczniom w Zespole Szkél Muzyczaych nr 1 im. K. Szymanowskiego
w Rzeszowie. Kontrolujacy ustalil, ze ww. zarzadzenie Dyrektora Zespolu Szkél Muzycznych nr 1
w Rzeszowie nr 49/21 z dnia 23.11.2021 r. w sprawie: Wprowadzenia zmian w Regulaminie
wyposazenia instrumentéw muzycznych uczniom w ZSM nr 1 w Rzeszowie (zalgcznik nr 51) oraz
Zarzadzenie Dyrektora Zespolu Szkét Muzycznych nr 1 w Rzeszowie nr 14A/23 dnia 20.03.2023 r.
W sprawie: wprowadzenia zmian wysokosci odplatnosci za wypozyczenie instrumentu ze szkolnego
magazynu (zalgcznik nr 52) zostaly sporzadzone niezgodnie z § 120 oraz Dzialem VI ,,Projekty
aktéw normatywnych o charakterze wewnetrznym” (uchwal i zarzadzen) Rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (t.j. Dz.U.2016.283).

Zarzadzenia dyrektora szkoly sg aktami prawa wewnagtrzszkolnego ukierunkowanymi na wywolanie
okreslonych skutkéw. Akty te powinny spetniaé okreslone w przepisach wymogi formalne. Podstawe
prawna do wydawania przez dyrektora szkoly zarzadzen stanowia jego uprawnienia kierownicze,
wynikajace zaréwno z przepisow prawa oswiatowego, np. ustawy o systemie o$wiaty, jak i prawa
powszechnie obowigzujacego, np. kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych, rozporzadzen
1 innych.

Konstrukcja poprawnie opracowanego zarzadzenia powinna zawieraé takie elementy, jak:

1. tytut zarzadzenia z okresleniem organu wydajacego zarzadzenie, date jego wydania oraz skrotowe
okreslenie materii, ktérej dotyczy,

2. podstawa prawna,

3. tres¢ zarzadzenia wraz z oznaczeniem daty rozpoczecia jego obowiazywania,

4. podpis organu wydajacego zarzadzenie.

Zgodnie z pkt 2 i 3 Procedur wypozyczania i zwrotu instrumentu Regulaminu wypozyczania instrumentow’
~Wypozyczenie instrumentu powinno byé poprzedzome wypelnieniem przez rodzicow Ilub prawnych
opiekunow ucznia zobowigzania. Podstawqg wypozZyczenia instrumentu jest wmowa podpisana przez
rodzicow”.

W toku kontroli przedtozono kontrolujagcemu obowiazujace ,,umowy najmu” zawarte w miesigcu wrzesniu
2023 r. wraz z podpisanymi zobowigzaniami.

Na podstawie 4 umow najmu (zalgczniki od nr 53 do 56) kontrolujgcy ustalit ze:

- § 1 ust. 1 umowy npajmu tj. przedmiot umowy zostal uzupelniony tylko w zakresie nazwy
instrumentu i numeru inwentarzowego. Brak jest marki, numeru fabrycznego oraz wartosci
instrumentu. Nazwa instrumentu nie zostala wpisana zgodnie z zalacznikiem do zarzadzenia
Dyrektora Zespolu Szkél Muzycznych nr 1 w Rzeszowie nr 14A/23 dnia 20.03.2023 r. w sprawie:

3 Zarzadzenie Dyrektora Zespolu Szkdl Muzycznych nr 1 w Rzeszowie nr 49/21 z dnia 23.11.2021 1. w sprawie: Wprowadzenia zmian
w Regulaminie wyposazenia instrumentéw muzycznych uczniom w ZSM nr 1 w Rzeszowie
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wprowadzenia zmian wysokoSci odplatno$ci za wypozyczenie instrumentu ze szkolnego magazynu,
w zwiazku z powyzszym trudno okresli¢ oplatg za instrument jaka powinien wnie$¢ Najemca.

- § 2 ust. 1 umowy najmu stanowi: . Wynajmujqcy zobowigzuje sig wnosic¢ oplaty 10-cio miesi¢gczne
zgodnie z obowigzujgcym cennikiem”. W przypadku ww. umé6w nastapilo rozloZenie platnosci na raty
co jest niezgodne z pkt 2 Zasad odplatno$ci za wypoZyczony instrument Regulaminu wypozyczania
instrumentéw> ktory méwi ze’ ,,Uzytkownik uiszcza oplate najmu instrumentu zgodnie 7 zawariq
umowq za okres 10 miesiecy platne z gory”.

- § 7 ust. 112 umowy najmu zostat okreslony czas obowiazywania umowy oraz data okreslajaca termin
zwrotu instrumentu.

Umowy zostaly sporzadzone w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron oraz
podpisane przez Najemce oraz Wynajmujacego-Dyrektora Szkoly.

Zgodnie z zapisami art. 659 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny przez umowe najmu
wynajmujacy zobowiazuje sie oddaé najemcy rzecz do uzywania przez czas oznaczony lub nieoznaczony,
a najemca zobowiazuje sig placié wynajmujacemu umowiony cZynsz co zostalo ujete w § 3 ust. 1 umowy
najmu tj. ,,Najemca zobowigzuje sig uzywac przedmiot najmu zgodnie z jego przeznaczenien’” oraz § 5
umowy najmu, ktory stanowi ze warunki nieuregulowane szczegdlowo przez sirony, okresla Kodeks
Cywilny w tytule dotyczgcym umowy najnui”.

W zwiazku z powyzszym ujecie dochodow z tytulu uméw najmu instramentow muzycznych realizowane
zgodnie z § 2 pkt 13 Uchwatly nr XIV/284/2011 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 12 lipca 2011 r. w sprawie
okreslenia jednostek budzetowych gromadzacych dochody na wydzielonym rachunku bankowym, Zrodet
tych dochodéw i ich przeznaczenia oraz sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéw
gromadzonych na wydzielonym rachunku i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym
planie oraz ich zatwierdzania ze zm., powinno by¢ klasyfikowane do § 0750 - ,,Wplywy z najmu
i dzierzawy skladnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych
jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze”.

W tabeli nr 17 kontrolujacy zestawit dochody na wydzielony rachunku bankowym dotyczacym umow
najmu instrumentéw muzycznych w ZSM nr 1'.
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Tabela nr 17. Zestawienie dokumentéw s przedazy za rok 2023 na paragrafie 0970 - Wplywy z rozmych dochodéw
dotyczqch uméw najmu ins trume ntow muzycznych
Numer dokumentu Dziennik | Identy fikator PK wys]tjaax:-aimia Data dostawy p?a::i’];i Suma netto | Suma VAT [Suma brutto ld:sa;;i:iu
budzetowej
ZSMuz1/2023/000001/DW-D WRD ]‘;;}:'5)_0003/2023 31.01.2023 31.01.2023 | 31.01.2023 284,55 65,45 350,00 0970
ZSMuz1/2023/000002/DW-D WRD \SKSI:-O%—OOGE/ZGZB 28.02.2023 28.02.2023 | 28.02.2023 361,79 83,21 445,00 0970
ZSMuz1/2023/000003/DW-D WRD gfslj:i)-OOIS.’ZOZB 30.04.2023 30.04.2023 | 30.04.2023 3333 7,67 41,00 0970
Z5Muz1/2023/000004/DW-D WRD Efsljgom 712023 31.05.2023 31.05.2023 31.05.2023 138,21 31,79 170,00 0970
Z5Muz1/2023/000005/DW-D WRD E,S}jﬁ)i)—oﬂ 2112073 30.06.2023 30.06.2023 | 30.06.2023 165041 379.,59) 2 030,060 0970
ZSMuz1/2023/000006/DW-D WRD g;}(?);JUZSf‘2DZ3 31.07.2023 31.07.2023 | 31.07.2023 65,04 14,96 80,00 0970
Z5Muzl1/2023/000007/DW-D WRD E}JS%-C)DQGQOEB 29.09.2023 29.09.2023 | 30.09.2023 10412,20f  2394,80| 12 807,00 0970
ZSMuzl/2023/00000DW-D | WRD gsl;o'i]-oozwozz 20002023 | 29092023 | 30092023 4065 935] 000 0970
Z8Muzl1/2023/000009/DW-D WRD EVS%_OGSS 2023 26.10.2023 31.10.2023 | 26.102023 69,11 15,89 85,00 0970
ZS5Muz]/2023/000010/DW -D WRD 3;13(?0-0040/2023 21.11.2023 21.11.2023 | 22.11.2023 48,78 11,22 60,00 0970
Z3Muzl1/2023/000011/DW-D WRD B,SI}(])jD_OO-'i]QDQE 23.11.2023 23.11.2023 | 24.11.2023 2439 5,61 30,00 0970
ZSMuzl/2023/000012/DW-D WRD 1‘;::(])?]_0045 12023 01,12.2023 01.12.2023 | 20.12.2023 170,74 3926/ 210,00 0970
Razem 13 299,20 3 058,80f 16 358,00

W zwigzku z powyiszym ujecie dochodéw z tytaulu najmu instrumentéw muzycznych w kwocie
13.299,20 zI netto w ZSM nr 1' na paragrafie 0970 - ,,Wplywy z roznych dochodow”, jest niezgodne
z zalgcznikiem nr 4 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie
szczegblowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz érodkéw
pochodzacych ze zrodel zagranicznych (Dz.U.2022.513 ze zm.).

Na podstawie dowodéw zrédlowych tj. dokumentéw zakupu zaewidencjonowanych pod nr WRD-
DZ/000022/2023 do WRD-DZ/000037/2023 w dzienniku ,,WRD” za miesiac grudzien 2023 1.
przedstawionych w zafgezniku nr 57 kontrolujacy ustalil, ze wszystkie faktury i rachunki zostaly opisane
1 sprawdzone pod wzgledem merytorycznym, formalnym, rachunkowym, sprawdzone z ustawa zamdéwien
publicznych oraz zostaly zatwierdzone do wyplaty, zgodne z pkt. 3.5-3.6 1 3.8-3.10 zalgcznika nr 6 Polityki
rachunkowoséci? ZSM nr 1.

Wszystkie faktury zostaly optacone z zachowaniem terminu platnoéci widniejacego na dokumencie.
Dokumenty zakupu z poz. 3, 4, 10, 15 zostaly zaklasyfikowane do niewlasciwych paragraféw klasyfikacji
budzetowej. Poz.3 tj. FA/44/12/2023 z dnia 07.12.2023 r. na kwote 1.000,00 zt dotyczy zakup zgodnie
z opisem folderéw jubileuszowych”. Opis merytoryczny znajdujacy sie na fakturze to: ,.Foldery
Jubileuszowe dla ZSM nr 1 w Rzeszowie”. Do ewidencji ksiegowej ww. dokument zostat zaklasyfikowany
do paragrafu 4300 —,,Zakup ushig pozostatych”. Z kolei faktura nr 102/12/2023 z dnia 27.12.2023 (poz.15)
w kwocie 2.373,00 zt  dotyczy zakupu materialéw promocyjnych. Opis merytoryczny znajdujacy sie na
fakturze to ,.Faktura za wydruk materialéw promocyjnych dla ZSM nr I w Rzeszowie”. Faktura z poz.15
zostata wprowadzona do ewidencji ksiggowej na paragraf 4210 -, Zakup materialoéw i wyposazenia”.
Opis merytoryczny na dowodzie ksiggowym powinien byé uzupehieniem opisu operacji gospodarcze;.
Powinien by¢ zwigzly i zawieraC tresci niezbedne do tego, aby gléwny ksiegowy mégh na ich podstawie
wykona¢ wstepna kontrole prawidtowosci operacji gospodarczej przed zleceniem dokonania wyplaty ze
srodkéw publicznych, a odpowiedni pracownicy mogli prawidlowo zadekretowaé dokument, przypisujac
prawidlowe konta syntetyczne i podziatki klasyfikacji budzetowe;.

Poz. 4 tabeli nr 18 dotyczy zakupu dwéch monitoréw interaktywnych Ben(Q) RE7503 - faktura nr
063/12/2023 z dnia 13.12.2023 r. Opis merytoryczny znajdujacy sie na dowodzie zrédlowym to: ., Monitory
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interaktywne dla ZSM nr 1 w Rzeszowie budynek A™. Powyzszy dokument zostal zaewidencjonowany na
paragrafie 4210 — ,, Zakup materialow i wyposazenia”. Podobnie poz.10 tabeli nr 18, ktéra dotyczy zakupu
projektora ultrakrétkoogniskowego Epson na podstawie faktury nr 087/ 12/2023 z dnia 18.12.2023 r.
Zgodnie z objasnieniami zatacznika nr 4 do rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie szczegblowe]
klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodéw i rozchodéw oraz ¢érodkéw pochodzacych ze zrodet
zagranicznych, zakup réznego rodzaju przedmiotow i urzadzen technicznych z zamiarem ich przeznaczenia
dla uczniow nalezy do érodkéw dydaktycznych do ktérych ma zastosowanie paragraf 4240 - ,,Zakup
érodkéw dydaktycznych i ksiazek™. Wyjasnienia kontrolowanego dotyczace ww. zakupu monitordw
interaktywnych zostaly zawarte na str.11 niniejszego protokohu.

Poz.nr 16 tabeli paragon fiskalny nr W297781z dnia 29.12.2023 r. zawierajacy numer NIP Gminy Miasta
Rzeszéw dotyczy zakupu myszki Lenovo na kwote 89,99 zi. Powyzszy paragon zostal uregulowany
sotéwka. Ewidencji ksiggowej powyzszej faktury nr WRD-DZ/000037/2023 dokonano na kwotg 84,33 zt.
z adnotacjg, ze kwotg 5,66 zt (réznica do faktury) zaptacono ze $rodkéw prywatnych (zalgeznik nr 56).
Zwrotu érodkow na rachunek bankowy . | Jokonano w dniu 29.12.2023 r. na kwotg 84,33 zi.
Ewidencji ksiegowej kosztu dokonano w korespondencji z kontem 201-01 ., Zobowiazania” z pominigciem
konta 234 — , Pozostale rozrachunki z pracownikami”. Brak ewidencji rozrachunkéw z pracownikami
na koncie 234 stoi w sprzecznoéci z opisem do konta 234 zawartym w przyjetych zasadach (polityce)
rachunkowosci, jak i zalacznikiem nr 3 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017
r. w sprawie szczegélnych zasad rachunkowoéci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U.2020.342), wedlug ktérego konto to stuzy
do ewidencji nalezno$ci, roszczen i zobowizzan wobec pracownikéw z innych tytuléw niz
wynagrodzenia. Z kolei wprowadzenie do ewidencji ksiegowej kosztéw oraz zobowigzan w kwocie
niewynikajacej z dokumentu Zrédlowego stoi w sprzeczno$ci z art. 24 ust. 2 i 3 ustawy
o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 r., ktéry stanowi, ze ksiegi rachunkowe uznaje si¢ za
rzetelne, jezeli dokonane w nich zapisy odzwierciedlaja stan rzeczywisty oraz ksiegi rachunkowe
uznaje sie za prowadzone bezblednie, jezeli wprowadzono do nich kompletnie i poprawnie wszystkie
zakwalifikowane do zaksiegowania w danym miesigcu dowody ksi¢gowe, zapewniono ciaglos¢
zapiséw oraz bezblednosé dzialania stosowanych procedur obliczeniowych.

W toku kontroli dokumentéw zakupu na wydzielonym rachunku dochodéw wlasnych, kontrolujacy
stwierdzil bledny paragraf klasyfikacji budzetowej zastosowany przy ewidé'ﬁ&ﬁ faktury nr 15/2023
z dnia 10.11.2023 r. wystawiony przez Tadeusz Wojciech Kmiecik Artysta Lutnik dotyczacy
naprawy wiolonczeli (zafgcznik nr 59). Zastosowany paragraf 4300 - ,,Zakup uslug pozostalych”, jest
niezgodny zalacznikiem nr 4 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie
szezegolowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodéw i rozchodéw oraz S$rodkow
pochodzacych ze Zrédel zagranicznych (Dz.U.2022.513 ze zm.). Wyjasnienie przez Kontrolowanego
powyzszej kwestii zawiera pismo ZSM nr 1- §.4.12.2024 z dnia 14.03.2024 1. Ad.6 stanowiace zalgcznik
nrl2.

Analizowane sprawozdania Rb-27S, Rb-28S, oraz Rb-34S za rok zostaly opatrzone podpisem
kwalifikowanym Glownego ksiegowego oraz Dyrektora jednostki w dniu 25.01.2024 r. .dorgczone” do
Urzedu Miasta Rzeszowa, zgodnie z eUPP-UPP124125178 w dniu 26.01.2024 r., tj. zgodme z terminem
wynikajacym z rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (tj. Dz.U.2022.144 ze zm.).

W dniu 08.02.2024 r. ZSM NR 1' dokonal korekty sprawozdania RB-34S z wykonania dochoddw
i wydatkéw na rachunku o ktérym mowa w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych za rok 2023
i przekazat do Wydziahu Budzetowego Miasta Rzeszowa eUPP-UPP125110463.
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Powyiszym sprawozdaniom RB-27S, RB-28S, RB—34S|‘ nie zostaly nadane znaki sprawy, co jest
niezgodne z obowigzujacym w ZSM nr 1' Zarzadzeniem nr 2/17 Dyrektora Zespofu Szkol
Muzycznych nr 1 im. K. Szymanowskiego w Rzeszowie z dnia 2 stycznia 2017 r. w sprawie instrukeji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwum panstwowego.

Prawidlowos¢ sporzqdzania sprawozdaii jednostek sektora finansow publicznych w zakresie operacji
finansowych

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 grudnia 2020
1. W sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych
(tj-Dz.U.2023.652) ZSM nr 1 sporzadzilo i przekazalo sprawozdanie:

1) Rb-N kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych aktywow finansowych
dalej sprawozdanie Rb-N wg. stanu na koniec IV kwartatu roku 2023,

2) Rb-Z kwartalne sprawozdamie o stanie zobowigzan wedhig tytuléw dluznych oraz
poreczen i gwarancji, dalej sprawozdauie Rb-Z wg. stanu na koniec IV kwartatu roku 2023.

Rb-N kwartalne sprawozdanie o stanie naleznogci oraz wvbranych aktywéw finansowveh.

ZSM nr 1’ w sprawozdaniu Rb-N wg. stanu na koniec 4 kwartatu 2023 r. wykazalo w pozycji N.5.3 -
pozostale naleznosei z tytulu innych niz wymienione powyzej na kwote 2.141,39 zt. co jest zgodne
z saldem konta 221 - 10 ,,NaleznoSci z tytulu dochoddw budzetowych (pozostale)” i dotyczy dwukrotnie
zaplaconej faktury za zakup energii. Pozycja 5.1. - pozostale naleznosci z tytutu dostaw towaréw i ushig
w kwocie 4,28 zt stanowi nadplate za ustugi telekomunikacyjne, co jest zgodne z saldem konta 201-02
»Naleznodci” (zafgeznik nr 60). Jak wspomniano na str. 9 niniejszego protokolu w sprawozdaniu Rb-
N na koniec 4 kwartalu 2023 r. nie zostala ujeta nadplata skladek ZUS w wysokos$ci 23.557,28 zl
potwierdzona wydrukiem z systemu Nowy Portal Informacyjny Platforma Ushig Elektronicznych
dla klientéw ZUS z dnia 22.02.2024 r. (zalgcznik nr 1).

Zgodnie z § 10 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 17 grudnia
2020 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych
W préypadku znitemy stanu fuktycznego w ewidencji ksiggowej lub w przypadku stwierdzenia bledu
w uprzednio przekazanym sprawozdamiu jednostka niezwlocznie sporzqdza oraz przekazuje korekie
sprawozdania nieodpowiadajgcego  stanowi faktyczmemu do  jednostki  bedgcej odbiorcg tego
sprawozdania. Jednostki nie sporzadzajq korekty, jezeli od kovica okresu sprawozdawczego uplynelo 6
miesigcy, a zmiana stanowi nmiej niz 0,001% 71KB za rok budzetowy, ktdrego sprawozdanie dotyczy, lub
w przypadku braku informacji - za ostatni znany okres” (t.j. Dz.U. 2023.652).

Rb-Z- kwartalne sprawozdanie o stanie zobowiazan wedhig tytuléw dluznych oraz poreczen i gwaranciji.

Zgodnie ze sprawozdaniem Rb-Z — wg. stanu na koniec IV kwartalu 2023 r. jednostka ZSM mr i’
w kolumnie nr 2. w wierszu E. Zobowigzania wg ty-z‘ui‘fﬁ; dtuznych wykazata kwote 0,00 zt. Na podstawie
zestawienia rozrachunkdw z programu ksiegowego Finanse Vulcan, kontrolujaca ustalita, ze jednostka nie
posiada nieuregulowanych zobowigzan, ktérych termin platnosci uptynat z dniem 31.12.2023 .

Analizowane sprawozdania Rb-N 1 Rb-Z wg. stanu na koniec IV kwartatu 2023 r. zostaly opatrzone
podpisem kwalifikowanym Gléwnego ksiegowego oraz Dyrektora jednostki w dniu 25.01.2023 r.
1 ,,doreczone” do Urzedu Miasta Rzeszowa, zgodnie z eUPP-UPP124125178 w dniu 26.01.2024 r., 4.
zgodnie z terminem wynikajacym z zalacznika nr 6 rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
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Regionalnej z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych
w zakresie operacji finansowych (tj. Dz.U. 2023.652).

Powyiszym sprawozdaniom RB-N i RB-Z nie zostaly nadane znaki sprawy, co jest niezgodne
7z obowiazujacym w ZSM nr 1' Zarzadzeniem nr 2/17 Dyrektora Zespolu Szkét Muzycznych nr 1
im. K. Szymanowskiego w Rzeszowie z dnia 2 stycznia 2017 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej,
jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukecji w sprawie organmizacji i zakresu dzialania

archiwum panstwowego.

W nawiazaniu do pisma z Wydziatu Edukacji nr ED.4424.20.2023 z dnia 14 listopada 2023 1., w ktérym
stwierdzono skladanie przez dyrektora Zespolu Szkét Muzycznych nr 1 w Rzeszowie sprawozdan
finansowych z naruszeniem ustawowych terminow, kontrolujacy ustalil na podstawie zamieszczonego na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Zespolu Szkét Muzycznych nr 1 w Rzeszowie w zaktadce
_Finanse i majatek” sprawozdania finansowego za rok 2022, ze zostalo ono ztozone do Wydzialu
Budzetowego w dniu 10.03.2023 r. tj. w terminie wynikajacym z art. 52 ust. 1 ustawy o rachunkowosci
(Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.).

Gospodarowanie §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Zarzadzeniem Dyrektora Nr 10/21 z dnia 24 Jutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadezei Socjalnych w Zespole Szkof Muzycznych nr 1 im. Karola
Szymanowskiego w Rzeszowie wprowadzony zostal Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w ZSM nr 1 w Rzeszowie zwany dalej Regulaminem ZFSS5

Na podstawie art. 8 ust. 2 przepisow ustawy o ZFSS Dyrektor ZSM nr 1! w regulaminie okreslik:
- zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
- osoby uprawnione do korzystania z funduszu,
- zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych,
- zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe.

Powyzszy Regulamin zostal zatwierdzony przez organizacje zwiazkowe dzialajace w ZSM nr 1
w Rzeszowie tj. przez ZNP oraz K.ZN.S.Z.Z.”SOLIDARNOSC”, zgodnie z art. 27 ust. ustawy z dnia 23
“maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 1. poz. 854). : N
W dniu 29.11.2021 r. Aneksem Nr 1 wprowadzono zmiany do Regulamimu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowiazujacego w ZSM nr 1 w Rzeszowie. Zgodnie z pkt 1 aneksu dodano w § 6
Regulaminu ZFSSS $wiadczenie tj. .dofinansowanie pobytu dzieci w obku (klubie dzieciecym,
przedszkolu) w wysokosci 150,00 z1 poniesionych koszidw miesigcznie na Jjedno dziecko”. Wprowadzone
zmiany obowigzuja od 31.12.2021 r. Powyzszy aneks zostal zatwierdzony przez zwiazki zawodowe
dziatajace w ZSM nr 1 w Rzeszowie.
Zgodnie z trescia § 3_ust. 2 Regulaminu ZFS$S6 &rodkami funduszu administruje Dyrektor, a zwigzki
zawodowe dziatajace w placéwee sprawuja kontrole nad prawidlowym wykorzystaniem srodkow
funduszu. T T
Srodki funduszu gromadzone sa na wyodrebnionym rachunku bankowym tj. 42 1020 4391 0000 6402 0144
9248, zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994
r. (DzA1.2023.998 z& zm.)
Na podstawie § 3 ust. 3 Regulaminu ZFSSS w ZSM or 1! calosé spraw zwigzanych z planowaniem
i wykorzystaniem §rodkéw funduszu przygotowuje Komisja socjalna w skladzie:

¢ Zarzadzeniem Dyrektora Nr 10/21 z dnia 24 lutego 2021 1. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkél Muzycznych nr 1 im. Karola Szymanowskiego w Rzeszowie

b



BIURO KONTROLI URZEDU MIASTA RZESZOWA - PROTOKOL KONTROLI NR BK.1711.2.2024 Z DNIA 17 MAJA 2024 R. W ZESPOLE
SZKOL MUZYCZNYCH NR 1 IM. K. SZYMANOWSKIEGO, UL. FRYDERYKA SZOPENA 32, 35-055 RZESZOW

v’ - przedstawiciel zwigzku zawodowego ZNP Zarzcgc‘lu Ogniska,
v' - przedstawiciel zwigzku zawodowego NSZZ ”Solidarnosé” Komisji Zaktadowej,
v' - pracownik kadr.

Do zadar: Komisji socjalnej, petnigcej funkcje wspomagajgcq nalezy:

- przygotowanie plandw wykorzystania srodkéw z funduszu,

- analiza wnioskdw o udzielenie pomocy socjalnej i mieszkaniowej,

- Sporzqdzanie protokoléw z odbytych posiedzen, stanowigcych potwierdzenie decyzji dyrektora oraz
uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi,

- przygotowanie wnioskow dotyczgcych zmian w regulaminie”.

W zwiazku z zapisami § 3 ust. 3 Regulaminu ZFSS¢, kontrolujacy zwroécit sie o przedlozenie dokumentu
w sprawie powolania Komisji socjalnej, gdyz w tresci Regulaminu ZFSS® ZSM nr 1 nie zostaly
uregulowane zasady powolywania i odwolywania czlonkéw komisji socjalnej, dlugo$é kadencji, zasady
procedowania. Odpowiedz Dyrektora ZSM nr 1 w Rzeszowie w powyzszej kwestii stanowi zalgcznik nr
61. Kontrolujacy zgadza sie z trescia wyjasnien, ze komisje socjalne nie maja swojego umocowania
w zadnym powszechnie obowigzujacym przepisie prawa z zakresu funduszu socjalnego. Zaktadowa
komisja socjalna nie posiada mozliwosci decydowania o sposobie realizowania polityki socjalne;
w zakladzie pracy. Komisja socjalna nie ma kompetencji, zeby w spos6b wigzacy decydowaé o zapisach
w regulaminie zakltadowego funduszu §wiadczen socjalnych, sposobie rozdzielania srodkéw funduszu czy
ustalania jego budzetu. Pelni funkcje doradcza, wspomagajaca, opiniujacg oraz administracyjna.

Jedyna podstawa dziatania komisji socjalnej sa postanowienia regulaminéw ZESS, w ktérym nalezy
okresli¢ sktad komisji socjalnej, kadencje, zasady powolywania i odwolywania czlonkéw komisji,
kompetencje komisji, zasady jej procedowania. Nalezy przy tvm pamietac, ze uczestniczacych w pracach
komisji przedstawicieli zwigzkdéw zawodowych wyznaczaja samodzielnie i autonomicznie dane
organizacje zwiazkowe zgodnie z art. 10 ustawy o zwiazkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 1. (t].
Dz.U.2022.854). -

W zwiazku z powyzszym, brak powolania komisji socjalnej jest miezgodny z zapisami § 3 ust. 3
Regulaminu ZFSS¢w ZSM nr 1.

Na podstawie zapiséw § 4 Regulaminu ZFSSS ,.Dziatalnosé socjalna prowadzona jest w oparciu o roczmy
plan dochodow, wydatkéw i dzialalnosci socjalnej, sporzqdzony przez pracodawce. Plan ustalany jest w
terminie do 31 marca kazdego roku i zawiera rowniez podzial Srodkdw na poszczegdlne dzialalnosci
(preliminarz) zal. nr 1, plan ten moze w trakcie roku byé zmieniany w formie aneksu”. Kontrolujacemu
przedlozono Plan finansowy ZFSS na 2023 rok sporzadzony w dniu 31.03.2023 r., ktdry zostal
zatwierdzony przez Dyrektora. Powyzszy plan zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi w ZSM nr 1 w Rzeszowie zgodnie z art. 27 ust. 112 ustawy z 23.05.1991 r. o zwiazkach
zawodowych (tj. Dz.U.2022.854). W dniu 08.12.2023 r. aneksem nr 1 dokonano zmian w Planie
finansowym ZFSS na rok 2023, ktéry réwniez zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi
w ZSM nr 1 w Rzeszowie. '

Zgodnie z § 7 Regulaminu ZFSS8 ze $wiadezen funduszu moga korzystag:

1) pracownicy zatrudnieni w :Defnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na
czas okreslony i nieokreslony,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,

3) emeryei i rencisci — byli pracownicy placowki,

4) czlonkowie rodziny pracownika.

Czlonkami rodziny uprawnionymi do korzystania z funduszu sq:
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1) dzieci (wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu
pracownika w wieku do 18 lat, a Jjezeli sie kszialcg do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
wkoniczenia 25 roku zycia,

2) dzieci bedgce inwalidami I lub II grupy bez wzgledu na wiek.

Na podstawie § 8 ust. 1 Regulaminu ZFSSS |, pierwszenistwo do uzyskania ulgowych Swiadczer majg osoby
uprawnione znajdujgce si¢ w najtrudniejszej sytuacyji Zyciowej, rodzinnej, materialnej:

- 0soby samotnie wychowujqce dzieci,
- osoby o najnizszych dochodach,
- osoby, dla ktérych placowka jest pierwszym miejsceri pracy”.

Uzaleinienie pierwszefistwa pozyskanmia ulgowych éwiadczen ,, osoby, dla ktorej placéwka jest
pierwszym miejscem pracy” jest niezgodne z art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (Dz.U. 2023.998 ze Zm.).

Warunki materialne niezbedne do okreslenia wysokosci dofinansowania ustala si¢ na podstawie
Jednorazowego, corocznego oswiadczenia o wysokoSci sredniego miesigcznego dochodu na osobe
w rodzinie za okres 12 miesiecy roku poprzedniego, skladanego do 30 kwietnia kazdego roku” zgodnie
z § 8 ust. 1 Regulaminu ZFSS®.

Kontrolujacemu przedtozono o$wiadczenia pracownikow pedagogicznych, administracji 1 obstugi oraz
emerytéw i rencistéw. Na podstawie 32 oéwiadezen pracownikow pedagogicznych, kontrolujacy ustalit, ze
oéwiadczenia zostaly ztozone w terminie okreslonym w Regulaminie ZFSS¢ 1 osoby te zostaly przypisane
do wlasciwych progédw ze wzgledu na miesieczny dochdd netto na czlonka rodziny.

O$wiadczenia pracownikéw nie zawieraja informacji o ilosci czlonkéw rodziny uprawnionych do
korzystania z funduszu, czy dziecko jest inwalida oraz roku urodzenia dzieci w zwiazku z tym nie
moina okreélié czy jest to czlonek rodziny uprawniony do korzystania ze Swiadczen funduszu
zgodnie z § 7 ust. 1i2 Regulaminu ZFSSS.

W regulaminie brak jest zalgcznika tj. oswiadczenia II skladanego przez emerytowanych nauczycieli
wymienionego w zalaczniku nr 2 Regulaminu ZFSSS.

Na podstawie art. 5 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, fundusz tworzy sig
z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.
Zgodnie z § 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
podstawe naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych stanowi przecigtna planowana
w danym roku liczba zatrudnionych, skorygowana w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych, obejmujaca pracownikéw zatrudnionych w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (po
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy). Nalezy podkreslié, ze w przecietnej liczbie zatrudnionych
uwzglednia sie pracownikéw, ktérych definiuje art. 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj.
Dz.U. z 2014 1. poz. 1502 ze zm.). Zgodnie z tym przepisem pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Zgodnie z e-mail z Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Rzeszowa skierowanym do dyrektorow jednostek
oéwiatowych, jednostka dokonata korekty naliczenia wysokosci odpisu na 7ZFSS za 2023 r. w dniu
30.11.2023 1. Wyliczenia etatu niezbednego do naliczenia odpisu na ZFSS w ZSM nr 1 nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy dokonywano na podstawie ilosci godzin wykazanych
do wyplaty w zestawieniach ,,Wynagrodzenie NAUCZY CIELI niepetnozatrudnionych”.
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W oparcm o przedlozone do kontroli umowy o prace oraz angaz,e kontrolujacy ustalit wysoko$é odpisu na
ZFSS zarok 2023w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Kwote ustalonego odpisu przedstawia tabela
nr 19 stanowiaca zalgcznik nr 62.

Na rachunek bankowy ZFSS w ZSM nr 1 w roku 2023 przekazano srodki:
30.03.2023 (WB 15/2023) w wysokosci 89.652,00 zt,
30.05.2023 (WB 26/2023) w wysokosci 193.776,00 zt,
29.09.2023 (WB 45/2023) w wysokosci 120.615,00 z1,
15.12.2023 (WB 60/2023) w wysokosci _ 8.632.00 zi,

Razem 412.675,00 zt

Zwrot odpisu 31.10.2023 r. (WB 50/2023) 8.835.00 zt

Ogotem odpis za 2023 rok 403.840,00 zI
W zwiazku z powyzszym kwote odpisu na ZFSS za rok 2023 w ZSM nr 1 zawyzono o kwote 1.137,31 zt.

Zgodnie z § 6 Regulaminu ZFSSE, érodki Funduszu w ZSM nr 1! przeznacza si¢ na: $wiadezenia urlopowe
dla nauczycieli, dofinansowanie wypoczynku pracownikdéw i dzieci pracownikow, udzielanie pomocy
materialnej, dofinansowanie wycieczek, dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa, organizacje Iimprez
integracyjnych, doplaty do swiadczen  rzeczowych przyznawanych dla emerytéw 1 rencistow,
przyznawanie zapomoég losowych oraz udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

Zgodnie z § 3 ust. 4 Regulaminu ZF SS® , Dyrektor rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktore odbywajg
sig nie rzadziej jak raz na kwartal’. W roku 2023 w ZSM nr 1! odbylo sie 4 spotkania uczestnikéw,
z ktorych sporzadzono protokoly. Protokoly te zostaly podpisane przez Dyrektora, przedstawiciel
zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole oraz pracownika kadr. Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora
dotyczacymi powolania Komisji socjalnej stanowiacych zalgeznik nr 62 ,w przypadku kiedy w szkole
Komisja socjalna nie jest powolywana jak organ decydujgcy (o czym wéwczas powinien Stanowic
regulamin ZFSS), funkcjonuje nie jako komisja ale jako roboczy organ doradczy. Taki model komisji
funkcjonuje w ZSM nr 1 w Rzeszowie”. W zwiazku z ww. wyjasnieniami, nie mozna okresli¢, kto realizuje
zadania Komisji socjalnej, wymienione w § 3 ust. 3 Regulaminu ZFSSS, czy uczestnictwo w spotkaniach
jest jednoznaczne z posiedzeniami Komisji socjalnej, ktorej zadaniem jest m.in. sporzadzanie protokotow
z odbytych posiedzen i czy osoby uczestniczace w spotkaniach s w sktadzie Komisji socjalnej, ktora nie
zostala powolana zarzadzeniem Dyrektora na podstawie art. 68 ustawy Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 1. (Dz.U.2023.900 ze zm.).

1. Protokot z dnia 29.03.2023 1. (zafgcznik nr 63)

Uczestnicy spotkania pozytywnie zaopiniowali decyzje Dyrektora o:

- przyznaniu zapomogi w kwocie bazowej 700 zt dla 18 uprawnionych oséb,

- przyznaniu pozyczki mieszkaniowej w kwocie 5.000,00 zi,

- doptacie do 7lobka i przedszkoli w kwocie bazowej 150,00 zt dla 6 uprawnionych osob,
- doplacie do wycieczki - kwota bazowa 1.400,00 zi,

- doptacie do wyjazdu na operetke (transport) do Lublina — kwota bazowa 86,40 z1,

- doplacie do wyjazdu na musical do Krakowa — kwota bazowa 200,00 21,
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- doptacie do biletéw na festiwal w Laficucie — kwota doplaty 90% ceny biletu,
- doptacie do zakupow rzeczowych wiosennych kwota bazowa:
e dla pracownikéw etatowych 550,00 z,

e dla zatrudnionych w wymiarze % etatu oraz wigcej oraz w wymiarze mniejszym niz ¥z etatu ale

w pierwszym miejscu pracy — kwota bazowa 275,00 zi,

e dla emerytéw kwota bazowa 240,00 zi,w tym skladania wnioskéw ze wzgledu na pandemig po
akceptacji zwigzkow.

2. Protokét z dnia 23.06.2023 r. (zalgcznik nr 64)
Uczestnicy spotkania pozytywnie zaopiniowali decyzje Dyrektora o:

- przyznaniu zapomogi w kwocie bazowej 700 7k dla 5 uprawnionych oséb,
- doptacie do zlobka i przedszkoli w kwocie bazowej 150,00 z} dla 5 nuprawnionych oséb,

- refundacji wezaséw dla dzieci pracownikow oraz pracownikéw administracji i obshugi wg. listy dla
ktérych szkola jest pierwszym miejscem pracy. Wyplata dla pracownikéw administracji 1 obstugi nastapi
po wykorzystaniu 14-dniowego urlopu (dni kalendarzowe). Swiadczenia dla dzieci zostang wyplacone po
1 lipca 2023 1. Kwota bazowa refundacji za wczasy:

e wezasy turystyczne 700,00 zi,
e wczasy stacjonarne + obozy i kolonie 800,00 zi,
- przyznaniu $wiadczenia urlopowego nauczyciela z adnotacja, ze wyplata nastapi po 1.07.2023 r.

- doptacie do wypoczynku letniego dla emerytow (bez wnioskéw ze wzgledu na warunki pandemii)
w kwocie bazowej 190,00 zt wg. listy,

- przyznaniu pozyczki mieszkaniowej w kwocie 5.000,00 zt dla 2 uprawnionych oséb. Z adnotacja, ze
wyplata pozyczek nastapi po 30.09.2023 .

- dofinansowaniu spotkania integracyjnego polaczonego z koncertem w dniu 22.06.2023 dla pracownikow
wg. faktury.

3. Protokdt z dnia 30.10.2023 1. (zalgcznik nr 65)

Uczestnicy spotkania pozytywnie zaopiniowali decyzjg Dyrektora o:
- przyznaniu zapomogi w kwocie bazowej 700 zt dla 11 uprawnionych osob,
- doplacie do zlobka i przedszkoli w kwocie bazowej 150,00 zt dla 5 uprawnionych 0séb,

- doptacie do spotkania integracyjnego potaczonego z koncertem wg. faktury.

4. Protokét z dnia 08.12.2023 1. (zalgcznik nr 66)

Uczestnicy spotkania pozytywnie zaopiniowali decyzje Dyrektora o:
- przyznaniu pozyczki mieszkaniowej w kwocie 5.000,00 zt dla 2 uprawnionych os6b,
- przyznaniu zapomogi w kwocie bazowej 700 zt dla 3 uprawnionych oséb,

- doptacie do zwiekszonych zakupdw zimowych rzeczowych wg. listy kwota bazowa:
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. dla pracownikéw etatowych 690,00 zt,

. dla zatrudnionych w wymiarze % etatu i wiecej oraz dla ktérych szkota jest pierwszym miejscem
pracy — kwota bazowa 350,00 zt,

. dla emerytéw kwota bazowa 300,00 z1 bez wpiséw na liste tylko z potw. wniosku telefonicznie
wg. listy,

- doptacie do ztobka i przedszkoli w kwocie bazowej 150,00 zI dla 3 uprawnionych oséb,

- dopfacie do spotkania integracyjnego potaczonego z koncertem wg. faktury.

- zaakceptowano sfinansowanie spotkania integracyjnego dla pracownikéw i emerytéw wg. faktury i listy
zgloszen organizowanego po 21.12.2023 r. potfaczonego z koncertem.

- zaakceptowano korekte planu finansowego (preliminarz) -zatacznik na rok 2023,

- przyznano doptatg do zabawy karnawatowej dla pracownikéw - styczen 2024 wg. listy uczestnikéw oraz
faktury.

Kontrolujacy zwrécit uwage na stosowanie w zestawieniach oséb sktadajacych oéwiadczenia oraz
protokolach w sprawie przyznania swiadczen z ZFSS w ZSM nr 1! literowych oznaczen progow (a, b, ¢)
dotyczacych sredniego miesigcznego dochodu netto na cztonka rodziny, co nie wynika Regulaminu ZFSS¢
oraz Tabeli doplat stanowiacej zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSSS.

Tabela doplat posiada 3 progi w celu ustalenia % wskaznika doplaty z ZFSS tj:
a) do 1.500,00 zt - 90%,
b) od 1.500,01-2.500,00 z1 - 85%,
c) powyzej 2.500,01 zt - 80%

Jak wskazuje si¢ w doktrynie (Tomaszewska Barbara, Ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych. Komentarz, wyd. Il Opublikowano: LEX/el. 2022) ,za niezgodne z przepisami uznawane jest
ustalenie progow dochodowych na takim poziomie, aby wszyscy pracownicy spetniali to samo kryterium
dochodowe (wyrok Sgdu Apelacyjnego w Poznaniu z 19 maja 2015 r., III AUa 1381/14). Ale tez
wprowadzenie Irzech progow, w ramach ktorych Swiadczenia rézniq sig o 10 =1, nie doprowadzi do
realnego zréinicowania $wiadczen. Tym samym, wyplacajgc niemal identyczne kwoty, pracodawca nie
wigze wysokoSci Swiadczen z sytuaciq zyciowg, rodzinng i materialng oséb uprawnionych (wyrok Sadu
Okregowego w Zielonej Gorze z 4 kwietnia 2019 r., IV U 216/19). Progi przyznawania poszczegdlnych
Swiadczern z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych powinny realnie réznicowaé pracownikéw, tj. nie
mogaq by¢ tak ustalone, by praktycznie wszyscy pracownicy znalezli sie w jednym progu i otrzymali to samo

Swiadczenie."

Na mocy § 6 Regulaminu ZFSS® w ZSM nr 1! érodki z funduszu przeznacza sig¢ na dziatalnosé socjalna:
1) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

Wyplaty $wiadczen urlopowych dla nauczycieli w kwocie 137.271,53 zt dokonano z ZSM nr 1! na
podstawie list plac nr ZSM1/45/23/P, ZSM1/46/23/P oraz listy ptac nr ZSM1/67/23/P stanowiacej
wyréwnanie §wiadczenia urlopowego w zwiazku ze zmiang kwoty bazowej stosowanej do ustalenia odpisu
na ZFSS dla nauczycieli obowiazujacej od 01.07.2023 r.

Wyplata $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli jest éwiadczeniem obligatoryjnym wynikajacym wprost
z art. 53 ust. l1a. ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 r. (Dz.U.2023.984 ze zm.) tj. ,.z odpisu na
zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych, o ktdrym mowaw ust. 1, wyplacane jest nauczycielowi do konca
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i\
sierpnia kazdego roku s$wiadczenie urlopowe W wysokosci odpisu podstawowego, o ktdrym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu

pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

2) dofinansowanic Wczasow pracowniczych stacjonamych oraz wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie (tzw. wczasy turystyczne) trwajace nie krocej niz 10 kolejnych dni roboczych,

3) dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw, dla ktérych placéwka jest pierwszym miejscem
pracy, w formie dopfat do: kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych szkot, wezasow
zorganizowanych - trwajacych co najmniej 10 dni kalendarzowych,

Wyplaty éwiadczen urlopowych dla nauczycieli w kwocie 137.271,53 zt dokonano z ZSM nr 1' na
podstawie list pfac nr ZSM1/45/23/P, ZSM1/46/23/P oraz listy plac nr ZSM1/67/23/P  stanowiacej
wyréwnanie $wiadczenia urlopowego w zwigzku ze zmiana kwoty bazowej stosowanej do ustalenia odpisu
na ZFSS dla nauczycieli obowiazujaeej od 01.07.2023 1.

Pismem BK.1711.2.2023 z dnia 11.03.2024 r. stanowiacym zalgcznik nr 11 kontrolujacy zwrocil sig
o wyjasnienie na jakiej podstawie w ZSM nr 1 dokonano wyplaty refundacji za weczasy na dzieci
pracownik6w. Zgodnie z § 3 ust. 5 Regulaminu ZESSS  Whioski dotyczqce lemiego wypoczynku nalezy
skiadaé do dnia 31 maja kazdego roku, a zimowego do dnia 15 stycznia (wpis na liste), natomiast inne
wnioski-przed terminami posiedzen”, proszg o przedlozenie ww. wnioskOw na wypoczynek pracownikow
i dzieci”. Wyjasnienie powyzszej kwestii stanowi AD.7 zalgeznika nr 12. Kontrolujacemu przediozono
liste pracownikéw, ktoérym przyznano refundacje za wezasy w 2023 r. K.01.413.06.23 z dnia 22.06.2023.
(zalgeznik nr 67) oraz zestawienie Administracji i obstugi urlopéw wypoczynkowych w godz. wg.
harmonogramu, ale nie przedtozono zlozonych wnioskéw o wyplate éwiadezenia czy listy o ktérych mowa
w § 3ust. 5 oraz § 5ust. 1 Regulaminu ZFSS®.

Na podstawie listy pracownikéw, ktérym przyznano refundacje za wezasy w 2023 r. K.01.413.06.23
(zalgeznik nr 67) z dnia 22.06.2023 1. sporzadzono listy ptac nr ZSM1/46A/23/P, ZSM1/49/23/P,
ZSM1/50/23/P, ZSM1/57/23/P, ZSM1/71/23/P oraz listy plac, ktora nie posiadata numeru na kwote 161,50

zt.

Zgodnie ww. listami dokonano wyplaty:

- refundacji za wezasy dla nauczycieli — 15.470,00 zi,

- refundacji za wezasy dla dzieci nauczycieli — 16.404,50 zi,

- refundacji za wczasy dla pracownikéw administracji — 3.395,00 =,

- refundacji za wezasy dla dzieci pracownikdw administracji —2.835,00 z1,
- refundacji za wezasy dla pracownikow obstugi — 7.980,00 zl.

- refundacji za wezasy dla dzieci pracownikéw obstugi — 2.835,00 zi,

- refundacji za wezasy dla emerytéw — 7.600,00 zt

Na podstawie zapiséw § 6 Regulaminu ZFSSY §rodki funduszu przeznacza si¢ na ,,dofinansowanie
wypoczynku dzieci pracownikéw, dla kiorych placéwka jest pierwszym miejscem pracy, w formie doplat
do: kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych szkdl, wezaséw zorganizowanych - trwajgcych co najmniej 10
dni kalendarzowych”. Forma doplat, do ktorej nalezy sie dofinansowanie do wypoczynku dzieci
wymieniona § 6 Regulaminu ZFSS® stanowi katalog zamkniety, tym samym wyplata refundacji za
wezasy nastapila niezgodnie z § 6 Regulaminu ZFSS a zawarty zapis ,dofinansowanie wypoczynku
dzieci pracownikéw, dla ktérych placowka jest pierwszym miejscem pracy” jest sprzeczny z § 8 ust. 1
ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 04.03.1994 r. (Dz.U.2023.998 ze zm.).

e
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Jednoczesnie zgodnie z pkt 3 ,,Tabeli oraz kryteriow doph;t do wypoczynku i wycieczek” stanowiacych
zatacznik nr 3 Regulaminu ZFSS¢  dofinansowanie za wypoczynek zorganizowany dla pracownikow
1 dzieci jest wyptacany od faktycznej ceny skierowania, a gdy cena ta przekracza maksymalng kwote
dofinansowania to do kwoty maksymalnego dofinansowania”. Kontrolujacemu nie przedlozono zadnego
dokumentu tj. skierowanie, na podstawie ktorego moina by bylo okresli¢ kwote dofinansowania.

W ZSM nr 1' dokonano wyplaty refundacji za wezasy dla nauczycieli, ktéra nie byla ujeta
w protokole z dnia 23.06.2023 r., a tym samym nie zostala uzgodniona i zaopiniowana przez zwiazki
zawodowe dzialajace w ZSM nr 1), co jest niezgodne z art. 27 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych
z dnia 23.05.1991 r. (t.j. Dz.U.2022.854).

Zawarty w Regulaminie ZFSS® zapis w § 6 tj. .dofinansowanie wezaséw pracowniczych stacjonarnych
oraz wypoczynku organizowanego we wlasmym zakresie (tzw. wezasy turystyczne) trwajgce nie krdcej niz
10 kolejnych dni roboczych” oraz . definansowanie wypoczynku dzieci pracownikow, dla kiorych placéwka
Jest pierwszym miejscem pracy, w formie doplat do: kolonii, obozow, zimowisk, zielonych szkdl, wezasow
zorganizowanych - trwajgcych co najmniej 10 dni kalendarzowych™ oraz punktu 7 ,, Tabeli oraz kryteriéw
doplat do wypoczynku i wycieczek™ tj. ,.doplata przystuguje przy wykorzystaniu przez pracownika co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (w tym 10 dni roboczych), dotyczy to réwniez wezaséw pod
gruszg’, zawiera nieprecyzyjne zapisy, z ktérych nie wynika, ze nalezy wykorzystaé 14 dni
kalendarzowych urlopu, aby z korzystaé z dofinansowania. W zwiazku z powyzszym kontrolujacy uznat
za zasadng wyplate dofinansowania do wypoczynku letniego emerytéw zawarta w protokole z dnia
23.06.2023 r. Jednakie w zwiazku z § 1 Rozporzadzenia w sprawie odwolania na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego z dnia 14 czerwea 2023 r. (Dz.U.2023.1118)
z dniem 1 lipca 2023 r. wyplata wypoczynku letniego emerytéw bez zlozonych wnioskéw jest
niezgodna z § 5 ust. 1 Regulaminu ZFSSS, a przyznanie emerytom dofinansowania do wypoczynku
letniego w wysokosci nizszej niz dofinansowanie wypoczynku pracownikom jest sprzeczne z § 8 ust.
1 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 04.03.1994 r. (Dz.U.2023.998 ze zm.).

4) udzielanie pomocy materialnej w postaci doplat do zwiekszonych zakupéw rzeczowych
wiosennych (II-IV) i zimowych (XII)

Na podstawie protokotéw z dnia 29.03.2023 r. oraz 08.12.2023 r. w sprawie przyznania $wiadczen z ZFSS
udzielono pomocy materialnej w postaci doplat do zwiekszonych zakup6éw w okresie letnim i zimowym na
kwote 112.874,00 zt. Wyplat dokonano na podstawie list plac nr 1A, ZSM1/31/23/P, ZSM1/32/23/P,
ZSM1/32A/23/P, ZSM1/110/23/P, ZSMI1/111/23/P oraz listy przyznanych swiadczen dla emerytow.
Kontrolujacemu nie przedlozono zlozonych wnioskéw os6b uprawnionych o udzielenie pomocy
materialnej w postaci doplat do zwiekszonych zakupéw w okresie letnim i zimowym, co jest
niezgodne z § 5 ust. 1 Regulaminu ZFSS®. Takze adnotacja w protokole z dnia 08.12.2023 r.
o udzieleniu pomocy emerytom bez wpisu na liste tylko z potw. wniosku telefonicznie wg. listy jest
sprzeczna z § 5 ust. 1 Regulaminu ZFSSC.

JednoczeSnie nalezy zwréci¢c uwage, Ze dokomano wyplaty  $wiadczen dla pracownikow
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz emerytom §wiadczen w nizszej wysokosci
niz pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy. Uzaleznienie wysoko$ci udzielonej
pomocy materialnej w postaci doplat do zwi¢kszonych zakupéw w okresie letnim i zimowym od
wymiaru czasu pracy jest niezgodne z § 8 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych z dnia (4.03.1994 r. (Dz.U.2023.998 ze zm.).

Pracodawca nie moze uzalezni¢ wysokosci swiadczenia od wymiaru czasu pracy, w jakim jest u niego
zatrudniony pracownik. Wymiar czasu pracy, w ktérym pracownik jest zatrudniony, nie ma bowiem
charakteru socjalnego. Srodki z funduszu winny by¢ rozdysponowane tylko i wylacznie wedlug kryterium
socjalnego, a nie jakiegokolwiek innego. Takie stanowisko jest widoczne w orzecznictwie. np. w wyroku
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Sadu Apelacyjnego w fodzi z dnia 20 Iiétopada 2015 r. Il AUa 216/15 stwierdzono, ze uzaleznienie
wysokosci $wiadczenia od wymiaru czasu pracy nie pozostaje w relacji do art. & ust. 1 ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2023.998 ze zm.).

Nalezy rowniez podkresli¢, ze zmniejszenie éwiadezen z ZFSS dla emerytéw zakladu pracy oznacza
ograniczenie w korzystaniu z ZF $S u pracodawcy. Skoro emeryt jest osoba uprawniong do korzystania
2 ZFSS z mocy przepisdw, nie tylko nie mozna wylaczy¢ tego uprawnienia, ale takze nie mozna go
ograniczy¢. Oznacza to, iz pracodawca tworzac regulamin zakladowego funduszu éwiadczen socjalnych
powinien przyjaé¢ taki sam katalog éwiadczen zaréwno dla pracownikéw jak i emerytéw oraz rencistow.
Zréznicowanie wysokosci $wiadezen moze si¢ odbywaé wylacznie w oparciu o kryterium materialne
irodzinne.

Wyjasénienia Dyrektora ZSM nr 1! w tym zakresie stanowi zatacznik nr Ad.10.

5) przyznawanie zapomog losowych: pozar, zalanie mieszkania, kradziez, zgon pracownika lub
czlonka jego rodziny, choroba pracownika lub czlonka jego rodziny.

Na podstawie list plac nr ZSM1/27/23/P, ZSM1/28/23/P, ZSMI1/28A/23/P, ZSM1/45A/23/P,
7ZSM1/47/23/P, ZSM1/48/23/P, ZSM1/93/23/P, ZSM1/94/23/P, ZSM1/95/23/P ZSM1/110/23/P w ZSM
or 1! dokonano wyplaty 37 zapomog na kwote 21.280,00 7t w tym: 5 z tytulu $mierci czionka rodziny
(potwierdzone aktem zgonu), 26 z tytulu choréb przewlekiych pracownika lub czlonka rodziny
(potwierdzone zaswiadczeniem od lekarza) oraz 6 zapomog z tytuhu choréb 1 trudne; sytuacji materialnej,
odzie do wniosk6éw nie zostaly dotaczone zadne dokumenty potwierdzajace zaistnialg sytuacje. Regulamin
ZFSS¢ nie precyzuje, jakie dokumenty nalezy przediozy¢ ubiegajac si¢ o przyznanie zapomogi losowe;
zgodnie z § 6 Regulaminu ZFSS®.

Na mocy art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy o podatku dochodowym 0s6b fizycznych z dnia 26.07.1991 r.
(Dz.U.2022.2647 ze zm.), wolne od podatku s3 zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dhigotrwalej choroby lub émierci z funduszu socjalnego, zakladowego
funduszu $wiadezen socjalnych, z funduszy zwiazkéw zawodowych lub zgodnie z odrebnymi przepisami
wydanymi przez wiasciwego ministra - niezaleznie od ich wysokodci. Od 4 zapomdg przyznanych
pracownikom z tytutu trudnej sytuacji materialnej, gdzie wnioskujacy nie przediozyt zadnej dokumentacji
potracono zaliczke na podatek dochodowy, co éwiadczy, ze nie zostaly one uznane za zapomogi losowe, i
tym samym nie mogly korzystac ze zwolnienia w myél art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy
o podatku dochodowym osob fizycznych. Pismem BK 1711.2.2024 z dnia 11.03.2024 r. kontrolujgcy
zwrocit sie 0 wskazanie podstawy prawnej potracania zaliczki na podatek dochodowy od ww. §wiadczenia.
Wyjasnienie Dyrektor ZSM nr 1' w tym zakresie zawiera zalgcznik nr 12 Ad.8. Nalezy zauwazy¢, ze
informacja o potraceniu zaliczek na podatek zostala zawarta w protokole ze spotkania uczestnikéw
w sprawie przyznania $wiadczen 7ZFSS z dnia 29.03.2023 r. oraz z dnia 30.10.2023 r., w ktdrym
uczestnikiem spotkania by} Dyrektor ZSM nr 1! i ktdry zostat zatwierdzony przez Dyrektora, a nie jak to
wynika ze ztozonych wyjasnien.

Przyznanie w ZSM nr 1! zapomég innych niz losowe tj. z tytulu trudnej sytuacji materialnej na kwote
3.465,00 zI jest niezgodoe z § 6 Regulaminu ZFSSS.

6) dofinansowanie pobytu dzieci w ztobku (klubie dziecigcym), przedszkolu

Aneksem nr 1 do Regulaminu ZFSS® wprowadzono dofinansowanie pobytu dzieci w ztobku (klubie
dzieciecym), przedszkolu oraz wprowadzono zmiany w Tabeli doplat str.13 Regulaminu ZFSSS 1j. ,.do
sHobkéw (Klubow dzieciecych), przedszkoli — 150,00 =i poniesionych kosztéw miesigcznie”.

W roku 2023 w ZSM nr 1! wyplacono na podstawie list plac nr ZSM1/29/23/P, ZSM1/30/23/P,
ZSM1/51/23/P, ZSM1/52/23/P, ZSM1/96/23/P, ZSM1/97/23/P ZSM1/110/23/P, ZSM1/111/23/P
dofinansowanie pobytu dzieci w ztobku (klubie dziecigcym), przedszkolu na kwote 12.569,19 zL
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Na podstawie protokoléw w sprawie przyznania swiadczen z ZFSS z dnia 29.03.2023 r., 23.06.2023 r.,
30.10.2023 1. oraz 08.12.2023 r dokonano przyznania i wyptaty dofinansowania na podstawie zlozonych
wnioskdw oséb uprawnionych, zaswiadczen z przedszkoli oraz potwierdzen zaplaty. Regulamin ZFSSénie
precyzuje doktadnie jakie dokumenty oprécz wniosku stanowia podstawe przyznania dofinansowania.

Zgodnie z § 8 ust. 2 Regulaminu ZFSS® z doplat do poszczegdlnych ustug i Swiadczer socjalnych
przewidzianym regulaminem pracownik moze korzystaé raz w roku, a w szczegdlnych praypadkach w miare
posiadanych Srodkow finansowych mozna przyznaé dodatkowe swiadczenie”.

W ponizszej tabeli kontrolujacy zestawit iloéé wyplat oraz kwote przyznanych dofinansowan z tytulu
pobytu dzieci w zlobku (klubie dzieciecym), przedszkolu.

Toé Kwota
Lp. Nazwisko 1 imie Wk plr'zylznanycrh
$wiadczen

1 4 2 825,10
2 2 1291,00
3 1 57491
4 3 1147,50
3 B 3 140436
6 3 1 680,00
7 2 2583,24
8 1 1063,08

Suma dofinansowania 12 569,19

Jak wynika z powyzszej tabeli szes¢ osdb uprawnionych otrzymato swiadczenia wiecej niz jeden raz
w roku. ‘

Takze w tym przypadku Regulamin ZFSS® nie precyzuje dokladnie jakie szczegdlne przypadki musza
zaistnie¢, aby przyznac dodatkowe $wiadczenie. Kontrolujacy zwrécit sie pismem stanowiacym zalgeznik
nr 11 pytanie nr 9 ,,0 podanie jakie szczegdlne przypadki nastapily w przypadku przyznania $wiadczen
pracownikom z tytutu dofinansowania pobytu dzieci w zlobku (klubie dziecigcym), przedszkolu - czgsciej
niz raz”. Wyjasnienia Dyrektora w tym zakresie zawiera zalgcznik nr 12 Ad.9. W zwiagzku ze ztozonymi
wyjasnieniami, kontrolujacy stoi na stanowisku, ze Regulamin ZFSS® powinien okreslaé wszelkie zasady i
warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Przyznanie dofinasowania pobytu dzieci w Zfobku (klubie dzieciecym), przedszkolu czesciej niz raz
do roku, bez podania szczegélnych przypadkéw jakie zaistnialy, aby przyznaé¢ dodatkowe
§wiadczenie jest niezgodne z § 8 ust. 2 Regulaminu ZFSSS.

7) dofinansowanie wycieczek organizowanych dla pracownikéow

W protokole z dnia 29.03.2023 r. uczestnicy spotkania pozytywnie zaopiniowali, a Dyrektor zatwierdzit
decyzje o doplacie do wycieczki - kwota bazowa 1.400,00 zt. ZSM nr 1! zorganizowal wycieczke z ZFSS
do Saksonii w terminie od 29.04.2023 r. do 02.05.2023 r.

W wycieczce udzial wziglo 30 oséb, tj. 27 0sdb uprawnionych oraz 3 osoby niebedace pracownikami ZSM
nr 1. Z ewidencji ksiegowej dziennika ,,ZFSS” wynika, ze ZSM nr 1 w Rzeszowie ponidst koszty
wycieczki na kwote 32.550,00 zt - faktura nr FV/0003/05/2023 z dnia 11.05.2023 r. Osoby niebedace
pracownikami dokonaty wplaty za wycieczke w pelnej wysokosci tj. 1.750,00 zt od osoby do Biura Podrézy
Marko Marcin Kowalski. Trzem pracownikom dokonano potracenia z wynagrodzenia wkiadu wlasnego
w kwocie 630,00 zt kazdemu.

Po przeliczeniu kosztu wycieczki na podstawie faktury FV/0003/05/2023 wynika, ze koszt udziahu jednej
osoby w wycieczce jest nizszy niz kwota dofinansowania (32.550,00 / 27 = 1.205,55 zt). W zwiazku
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z powyzszym, pismem z dnia 11.03.2024 r. kontrolujacy zwrécit sie ,,o wyjasnienie czy wkiad wiasny do
wycieczki do Saksonii zostal wplacony przez wszystkich uczestnikéw wycieczki, jesli tak, to proszg podac
w jaki sposéb dokonano uregulowania naleznosci i na jakie konto dokonano platnosci. Prosz¢
o przediozenie stosownej dokumentacjiw tym zalresie. Prosze rownoczesnie o wyjasnienie dlaczego wlko
3 uczestikéw wycieczki dokonalo platmosci na rachunek ZESS. Brak udokumentowania catkowitych
kosziow wycieczki, powoduje, ze ustalona kwota dofinansowania jest wyzsza niz wartosé faktury nr
FV/0003/05/2023 z dnia 11.05.2023 r.”. Wyjasnienia powyzszej kwestii zawiera zalgcznik nr 12 Ad.12.
Kontrolowany wyjasnit oraz przedfozyt dokumentacje z ktére;] wynika, ze koszt uczestnictwa jednej osoby
w wycieczee do Saksonii wynidst 1.750,00 z (1.750,00 x 27 = 47.250,00 z}). Kontrolowany przedlozyl
fakture FV/0002/05/2023 z dnia 11.05.2023 dokumentujjca ,,Odplatnosé pracownikéw za wycieczke
do Saksonii w dniach od 29.04. - 02.05.2023 r.” na kwote 14.700,00 zl, ktéora nie zostala ujeta
w ewidencji ksiegowej ZSM nr 1' tym samym wkiad wlasny pracownikéw nie zwigkszyl Srodkéw
funduszu, co jest sprzeczne z § 2 ust. 4 Regulaminu ZFSSS. Zgodnie z art. 24 ust. 2 ustawy
o rachunkowoéci z dnia 29.09.1994 r. ,,Ksiegi rachunkowe uznaje si¢ za rzetelne, jezeli dokonane
w nich zapisy odzwierciedlajg stan rzeczywisty” (Dz.U.2023.120 ze zm.).

Nalezy takze zwréci¢ uwage, ze od kwoty dofinasowania wycieczki pracownikom ZSM nr 1" dokonano
potracenia tytulem ,,Podatek™ w wysokosei 2.992,00 zt (zalgeznik nr 68).

Zgodnie z zasadg powszechnosci opodatkowania wyrazong w przepisie art. 9 ust. 1 ustawy o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych opodatkowaniu podatkiem dochodowym podlegaja wszelkiego rodzaju
dochody, z wyjatkiem dochodéw wymienionych w art. 21, 52, 52a i 52¢ oraz dochod6w, od ktorych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2017 r. poz. 201)
zaniechano poboru podatku.

7 kolei w art. 10 ww. ustawy zostal zawarty katalog zrédet przychoddéw, wsréd ktorych wust. 1 pkt 1
wskazano, ze jednym ze zrédel przychodow jest stosunek pracy. W art. 12 ust. 1 tej ustawy zostalo
sprecyzowane, co ustawodawca uwaza za przychdd ze stosunku pracy. Przychéd w rozumieniu
przywolanego przepisu stanowia wszelkiego rodzaju wypfaty pieniezne oraz wartos¢ pienigzna Swiadczen
w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrédio finansowania tych wyplat i $§wiadczen, a ponadto
$wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rdwniez warto$é innych nieodptatnych $wiadezen lub
$wiadczen czesciowo odplatnych.

Jak wynika z powyzszego otrzymanie od pracodawcy nieodplatnych $wiadczen lub $wiadczen czgsciowo
odptatnych co do zasady skutkuje powstaniem przychodu dla pracownika na gruncie ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych. Jednakze nie kazde $wiadczenie nieodplatne lub czesciowo odplatne na
rzecz pracownikéw jest réwnoznaczne z przychodem. W zakresie ustalenia, ktore $wiadczenie nieodplatne
lub czeéciowo odplatne nalezy uznaé za przychod, nalezy powolaé sie na wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 8 lipca 2014 1., sygn. akt K 7/13, ktéry dotyczyt kompleksowo swiadczen
nieodplatnych oraz czgéciowo odplatnych: "Nalezy przyjaé, ze za przychod pracownika moga by¢ uznane
$wiadczenia, ktore:

* po pierwsze, zostaly spemione za zgoda pracownika (skorzystat z nich w peli dobrowolnie),

* po drugie, zostaly spelnione w jego interesie (a nie w interesie pracodawcy) i przyniosfy mu korzysé
w postaci powigkszenia aktywéw lub unikniecia wydatku, ktéry musiatby poniesé,

* po trzecie, korzy$¢ ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie jest dostepna

w spos6b ogdlny dla wszystkich podmiotow)."

Wymienione przez Trybunal Konstytucyjny przestanki musza zosta¢ spelnione facznie, aby dane
$wiadczenie nieodplatne na rzecz pracownika moglo zosta¢ uznane za przychéd.

Znajduje to potwierdzenie w licznych interpretacjach Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej wydanych
w podobnych stanach faktycznych. W interpretacji indywidualnej z 5 lipca 2019 1. znak: 0113-
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KDIPT3.4011.288.2019.1.PP Dyrektor Krajowe;j Infofmacji Skarbowej przedstawil nastepujace
stanowisko:

"Biorgc pod uwage, cylowane wyzej przepisy prawa podatkowego oraz wyrok T rybunatu Konstytucyjnego
z dnia 8 lipca 2014 r. sygn. akt K 7/13 nalezy stwierdzié, ze w przypadku zorganizowania wycieczki
pracowniczej o charakterze integracyjnym dla pracownikéw na zasadzie powszechnej dostgpnosci,
skierowanej do wszystkich pracownikéw nie mozna méwié o przychodsie uzyskanym z tytudu nieodplatnego
Swiadczenia. Nie bedzie bowiem speinione kryterium wystgpienia po stronie pracownika przysporzenia
majgtkowego (korzysci). Skoro wyjazd bedzie mial charakter ogdlnodostepny dla wszystkich pracownikow,
to mimo Ze udzial w wycieczce bedzie dobrowolny, po stronie pracownikéw nie wystgpi korzysé w postaci
zaoszczedzenia wydatku. Nie sposéb bowiem zakladad, ze gdyby nie wyjazd organizowany i finansowany
czgsciowo przez pracodawce, pracownik wydalby pienigdze na uczestnictwo w takim przedsiewzigciu.
Udzial w wycieczce zorganizowanej przez pracodawce nie oznacza uzyskania przychodu przez pracownika
takze z tego powodu, ze brak jest podstaw, by $wiadczenie adresowane do wszystkich pracownikow -
przypisaé indywidualnym uczestnikom, jako ich wymierng korzy$é. Bez skonkretyzowanego i przypisanego
Swiadczenia nie mozna bowiem okresli¢ wysokosci przychodu."

Na podstawie list plac nr ZSM1/33/23/P, ZSM1/36/23/P, ZSM1/35/23/P, ZSM1/43/23/P oraz
ZSM1/54/23/P dokonano potracenia z wynagrodzenia na kwote 6.505,80 zI w tym:

v potracenie z tytulu doplaty do biletéw na 62 Muzyczny Festiwal w Lancucie na kwote 223,00 zk,

v potracenie z tytutu doplaty do biletéw i ustugi transportowej — Musical "Chicago” w Krakowie na
kwote 1.400,80 zi,

v" potracenie tytulem ,,Podatek” od udzialu w wycieczce do Saksonii w kwocie 2.992,00 z,

V" potracenie wktadu wlasnego od udziatu w wycieczce do Saksonii 3 0séb na kwote 1.890,00 zt.

W zwigzku z powyzszym kontrolujacy ustali, ze w ZSM nr 1' nienaleinie dokonano potracenia
z tytulu udzialu w wycieczce do Saksonii na kwote 2.992,00 zL. Kwota dofinansowania wycieczki nie

_ zostala wlaczona do opodatkowania, a naliczone potracenie tytulem ,,Podatek™ zostalo przekazane

na wyodrebniony rachunek bankowy funduszu socjalnego, ale nie zostalo przekazane do urzedu
skarbowego tytulem zaliczki na podatek dochodowy.

Kontrolujgcemu nie przedlozono zgéd na potracenie ww. kwot z wynagrodzenia, co jest niezgodne
z art. 91 ust. 1 Kodeksu pracy z dnia 26.06.1974 r. tj. ,,naleznosci inne ni; wymienione w art. 87 § 1
i 7 mogg by¢ potrgcane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodg wyraiong na pismie” (t.].
Dz.U.2023.1465), tym samym nieslusznie potracona z wynagrodzenia kwota podlega zwrotowi
pracownikom.

8) dziatalnosé kulturalno-oswiatowa i rekreacyjna,
9) organizacja imprez integracyjnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistow

Na podstawie sporzadzonych protokotéw ze spotkan uczestnikéw w ZSM nr 1! w roku 2023 Dyrektor
zatwierdzil po pozytywnym zaopiniowaniu przez uczestnikéw spotkania decyzje o:

- doptacie do wyjazdu na operetke (transport) do Lublina — kwota bazowa 86,40 zl,

- doptacie do wyjazdu na musical do Krakowa — kwota bazowa 200,00 z1,

- doptacie do biletow na festiwal w Lancucie — kwota doptaty 90% ceny biletu,

- dofinansowaniu spotkania integracyjnego polaczonego z koncertem w dniu 22.06.2023 dla pracownikow
wg. faktury, :

- doptacie do spotkania integracyjnego polaczonego z koncertem wg. faktury.

- doplacie do zabawy karnawatowej dla pracownikow - styczen 2024 wg. listy uczestnikéw oraz faktury.
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W okresie objetym kontrolg kontrolujacy na podstawie ewidencji ksiggowej dokumentéw Dziennika
., ZF$S” ustalik:

zaplate za spotkanie pracownikéw FV-FAH/023/01/2023 z dnia 07.01.2023 r. wystawiong przez
VIPGASTRO Anna Krupa na kwote 7.200,00 zi,

zaplate za uslugg transportowg do Lublina FV 18/FK/2/2023/SN z dnia 20.02.2023 r. na kwote
1.296,00 zi. Zgodnie z decyzja Dyrektora zawarta w protokole z dnia 29.03.2023 r. doptlata do
wyjazdu (transport) wynosi 86,40 z} kwoty bazowej. Kontrolujgcemu nie przediozono listy
uczestnikéw wyjazdu wraz ze wskaznikiem dopfaty, tym samym nie mozna ustali¢ czy dokonana
w dniu 03.04.2023 r. wplata 115,00 zl na rachunek bankowy funduszu socjalnego stanowi wkiad
wlasny 0sob korzystajacych z ushugi transportowej. Nalezy zwrcié uwage na fakt, ze faktura za
ustuge transportowg zostata zaptacona z rachunku zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w dniu 27.02.2023 1. tj. przed zatwierdzeniem przez Dyrektora dofinansowania z ZESS.

zaplate za bilety na musical ,,Chicago” w Krakowie na podstawie FV FV/23/03/2023 z dnia
22.03.2023 r. na kwote 2.610,00 zt oraz za ushuge transportowa FV FV/29/05/2023z dnia
31.05.2023. na kwote 1.570,00 zt. Zgodnie z rozliczeniem wyjazdu stanowigcym zalgeznik nr 69
do okreglenia dofinansowania ujeto ,.cene transportu” w wysokosci 1.700,80 zi, tym samym
zawyzono wplate wkiadu wlasnego o kwotg 130,80 zk co daje kwote 7,26 zi na uczestnika wyjazdu
(130,80 zl/18 oséb =726 zt). Tak jak w punkcie 7 na str. 51 niniejszego protokolu
kontrolujacemu nie przedlozono zgod pracownikéw na potracenie z wynagrodzenia, co jest
niezgodne z art. 91 ust. 1 Kodeksu pracy z dnia 26.06.1974 r. tym samym niesiusznie
potracona z wynagrodzenia kwota 1.400,80 zk podlega zwrotowi w tym:

- z tytuhu dofinansowania do wyjazdu 1.270,00 zi,

- z tytutu zawyzonej kwoty wikiadu wlasnego za ustugg transportows 130,80 zk

Tak jak w poprzednim punkcie faktura za bilety na musical zostala zaplacona z rachunku
zakladowego funduszu §wiadezen socjalnych w dniu 28.03.2023 1. tj. przed zatwierdzeniem przez
Dyrektora dofinansowania z ZFSS.

zaphate za bilety na 62 Muzyczny Festiwal w Lancucie FV-FVBK/2023/04/7 z dnia 11.04.2023 1.
w tym: dofinansowanie w kwocie 2.007,00 zt wkiad whasny pracownikow 223,00 zi,

zaplate za catering na podstawie faktury nr 41/06/2023 z dnia 23.06.2023 r. na kwotg 350,00 z1,
zaplate za ustuge gastronomiczng Swiadczong z tytutu 70-lecia ZSM nr 1 w Rzeszowie na
podstawie faktury FA1/004/10 z dnia 04.10.2023 r. na kwotg 14.875,00 zt. Nazwa $wiadczonej
ustugi oraz opis merytoryczny zamieszczony na fakturze nie wskazuje rodzaju dziatalnosci
socjalnej finansowanej z ZFSS zgodnie z § 8 Regulaminu ZFSS® oraz nie wskazuje zrodia
finansowania. Nalezy zauwazyé, ze faktura nr FA1/004/10 nie zostala zatwierdzona do
wyplaty przez Dyrektora co jest niezgodne z pkt.3.10 zalgcznika nr 6 Polityki rach unkowosci®
w ZSM nr 1! (zalgeznik nr 70).

Powyzsza faktura nie zostala ujeta w ewidencji ksiggowej ZFSS. Udokumentowania wydatku

w kwocie 20.775,00 zt dokonano na podstawie wyciagu bankowego nr 49/2023/ZFSS z dnia

30.10.2023 r. Kwota 20.775,00 z} ujeta w ewidencji ksiegowej konta 851 - . Zakiadowy Fundusz
Swiadczer Socjalnych” wynika z sumowania faktury FA1/004/10 z dnia 04.10.2023 . na kwote
14.875,00 zt oraz _FA]/OO3/10 z dnia 02.10.2023 r. na kwote 5.900,00 zi, ktéra blednie optacono
ze §rodkéw ZFSS (zatgeznik nr 71). W dniu 7.11.2023 1. wyciggiem bankowym nr 53/2023/ZFSS
dokonano zwrotu érodkéw na rachunek ZFSS w kwocie 5.900,00 zt.

Powyzszym dzialaniem naruszono art. 6 ust. 1 ustawy o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r.
(Dz.U.2023.120 ze zm.), zgodnie z ktérym w ksiegach rachunkowych jednostki nalezy ujaé
wszystkie osiagniete, przypadajace na jej rzecz przychody i obcigzajace ja koszty rwigzane
z tymi przychodami dotyczace danego roku obrotowego, niezaleznie od terminu ich zaplaty.
Ponadto, naruszono art. 20 ust. 1 ustawy o rachunkowoéci, zgodnie z ktorym do ksiag
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rachunkowych okresu sprawozdawczego nalezy wprowadzié, w postaci zapisu, kaide
zdarzenie, ktére nastapilo w tym okresie sprawozdawczym.

* zaplate za ushige gastronomiczng na podstawie faktury nr FV/232/2023 7 dnia 22.12.2023 1. 1ia
kwote 12.000,00 zt. Tak jak ww. punkcie nazwa swiadezonej ushugi oraz opis merytoryczny
zamieszczony na fakturze nie wskazuje rodzaju dzialalnodci socjalnej finansowanej z ZFSS
zgodnie z § 8 Regulaminu ZFSS® oraz nie wskazuje Zrodla finansowania. Faktura nie posiada
opisu merytorycznego oraz nie zostala sprawdzona pod wzgledem merytorycznym,
formalnym i rachunkowym oraz nje zostala sprawdzonma z ustaws o zaméwieniach
publicznych, co jest niezgodne z pkt. 3.5 do 3.9 zalacznika nr 6 Polityki rachunkowosci’,
Glowny ksiegowy nie dokonal wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym oraz kompletnoéci i rzetelnoéci dokumentéw, co jest
niezgodne z art. 54 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach publicznych z dnia 27.08.2009 r.
(Dz.U.2023.1270 ze zm.). Nie zostala zatwierdzona do wyplaty przez Dyrektora co jest
niezgodne z pkt.3.10 zalacznika nr 6 Polityki rachunkowosci® w ZSM nr 1} (zatgcznik nr 72).
Tak jak w ww. punkcie faktura nje zostala ujeta w ewidencji ksiegowej ZFSS.
Udokumentowania wydatku dokonano na koncie 851 - ,.Zakiadowy Fundusz Swiadczer
Socjalnych” w korespondencji z kontem 135 - »Rachunki Srodkéw funduszy specjalnego
przeznaczenia” z pominieciem konta 201 -wRozrachunki 7 dostawcami i odbiorcami”, co jest
niezgodne z opisem konta 201 zwartym w zalyczniku nr 1 Polityki rachunkowosci? tj. na
koncie 201 ujmuje si¢ zobowiazania z tytutu dostaw materialéw, towaréw, robét i ushug,
w warto$ci netto lub w wartoéci netto powickszonej o nieodliczany VAT, dotyczace
dzialalno$ci socjalnej i finansowanych z funduszy celowych oraz innych funduszy specjalnego
przezmaczenia, w korespondencji z kontami 080, 011, 013, 014, 020, 300, 310, 851.

Faktura nr FV/232/2023 nie zostala zatwierdzona do wyplaty przez Dyrektora co jest
niezgodne z pkt.3.10 zalacznika nr 6 Polityki rachunkowosci? w ZSM or 1L

10) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okres'lonych umowa.

W okresie objetym kontrola Dyrektor podjal decyzje, a uczesticy spotkan pozytywnie
zaopiniowali udzielenie 5 zwrotnych pomocy na cele mieszkaniowe. Podpisano 4 umowy
O przyznanie pozyczek z ZFSS w wysokosci 5.000,00 zt kazda. Wyplata pozyczek nastgpita
w dniu 03.04.2023 r,, 30.11.2023 1. oraz 2 pozyczki w dniu 13.12.2023 r. Kontrolujacy zwrécit
uwage na brak na umowie podpisu osoby reprezentujgcej kontrolowana jednostke (Dyrektora) jako
strony umowy. Podpis Dyrektora zamieszczony w § 7 umowy potwierdza tozsamoéé
pozyczkobiorey i poreczycieli oraz wiarygodno$¢ zlozonych przez nich podpisow.

W tabeli or 20 kontrolujacy zestawit plan finansowy ZFSS - Aneks nr 1 z dnia 08.12.2023 r.
z wykorzystaniem $rodkéw na podstawie ewidencji ksiegowej ZSM nr 1 w Rzeszowie za rok 2023.
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i‘
. sowego ZFéS zwykonystanieﬁn érbdkéw funduszu na 31.12.2023 1. |
Plan finansowy Wykorzystanie na

Wysazmglnisie aneks nr 1 31.12.2023 1. Rozica

1. Stan $rodkéw do podziatu
1 Odpis podstawowy 403 840,00 403 840,00 0,00
2 Niewykorzystane srodld funduszu zpoprzedniego roku roku 21 883,09 21 883,09 0,00
3 Splaty ndzielony ch pozyczek dokonywane W roku biezacym 29 950,00 29 750,00 200,00
4 Odsetki od pozyczek 300,00 300,00 0,00
5 Odsetki od $rodkow funduszu 2 695,08 2910,26 -215,18
6 Inne wplywy 0,00 6 620,80 -6 620,80
QOgodlem 458 668,17 465 304,15 -6 635,98

11. Podziat srodkow
1 Pozyczki mieszkaniowe 20 000,00 20 000,00 0,00
2 Swiadezenie urlopowe nauczycieli 137 271,53 137 271,53 0,00!
3 Doplaty do wypoczynku pracownikow idzeci 48 919,50 56 519,50 -7 600,00
4 Zapomogi losowe dla pracownikéw i emerytow 16 135,00 21 280,00 -5 145,00
Dofmaus_m’m?ic éwiad’czsﬁ rzeczov..rych dla 112 874,00 113 229,00 355,00
pracownikow i emerytow w tym: zaliczka na PDOF za 122022

6 Doplaty do wycieczki ’ 3938830 32 550,00 6 838,30
7 Imprezy i driatalnosé. dziatal kult.-osw. ‘ 51 242,90 42131,00 9111,90
8 Dofinans owanie zZobkow i przedszkoli 12 569,19 12 569,19 0,00
9 Rezerwa 2026775 29 753,93 0486,18
| Ogélem 458 668,17 465304,15)  -663598

7 zamieszczone] powyzszej tabeli nr 20 wynika, ze w ZSM nr 1' wydatkowano wiecej srodkow na doptate
do wypoczynku pracownikow i dzieci, zapomo gi losowe dla pracownikow i emerytow oraz dofinansowanie
éwiadczen rzeczowych dla pracownikow 1 emerytOw niz przewidywat plan finansowy ZFSS. W zwiazku

z wprowadzeniem Aneksem nr 1 do Regulaminu 7FS$S6 éwiadczenia tj. dofinansowanie pobytu dzieci
w zlobku (klubie dziecigcym), przedszkolu nie dokonano aktualizacji zatacznika nr 1 Regulaminu ZFSS®.

Kontrolujacy w toku kontroli ustalil, ze Glowny ksiggowy zatrudniony do dnia 31.08.2023 r.
zapozyczyl w dnin 05.01.2023 r. z ZFSS kwote 7.000,00 zI. na zaplate skladek na ubezpieczenie
spoleczne pracownikow przekazujac $rodkina rachunek biezacy ZSM nr 1!, w zwigzku z powyzszym
kwota ta nie zostala wydatkowana na dzialalnoé¢ socjalna, co jest sprzeczne z zapisami art. 2 pkt 1
ustawy o zakladowym funduszu §wiadezen socjalnych z dnia 4.03.1994 r. (Dz.U.2023.998 ze Zm.).
W dniu 09.01.2023 r. Gléwny ksiegowy dokonal zwrotu §rodkéw na rachunek ZFSS.

W to%m kontroli, kontrolujacy ustalit iz przedlozonym przez pracownikéw wnioskom 0 swiadczenia
z ZFSS nie zostaly nadane znaki sprawy (160 - sprawy socj alno-bytowe zalatwiane w ramach ZEFSS),
co jest niezgodne z obowiazujacym w ZSM nr 1! Zarzadzeniem nr 2/17 Dyrektora Zespolu Szkol
Muzycznych or 1 im. K. Szymanowskiego w Rzeszowie z dnia 2 stycznia 2017 r. w sprawie instrukeji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwum panstwowego.

Na tym protokét zakoficzono.

Zalaczniki do protokohu:
1. Wydruk PUE ZUS z dnia 22.02.2024 1.,
2. Pismo BK.1711.1.2024 z dnia 27.03.2024 1.,
3. Wyjasnienia ZSM nr 1 pismo K.OL. 173.04.2024 z dnia 03.04.2024 1.,

4 Tabelanr4 Zestawienie dokumentdw zakupu za miesiac grudzien 2023 . dziennik ,,Budzet”,
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5. Kserokopia faktury 2311300108145 z dnia 04.12.2023 1. ‘wraz z dokumentem PK,
6. Kserokopia faktury 063/12/2023 2 dnja 13.12.2023 . wraz z dokumentem PK,

7. Kserokopia faktury Fas129/2023 z dnia 19.12.2023 1. wraz z dokumentem PK,

8. Zestawienie wymiaru etatu dla P : -
9. Pismo BK.1711.2.2024 z dnia 04.04.2024 B

10. Wyjasnienia ZSM nr 1 pismo K.01.173.04.2024 2 dnia 10.04.2024 r.,

11. Pismo BK.1711.2.2024 z dnia 11.03.2024 r.,

12. Wyjasnienia ZSM nr 1 pismo ZSM Nt 1 — 3.4.12.2024 z dnia 14.03.2024 1.,

13. Zestawienie naliczen wynagrodzen brutto pomiedzy angazami a listami plac dla

14, Zestawienie naliczen wynagrodzen brutto pomiedzy angazami a listami plac dla

15. Zestawienie naliczen wynagrodzeii brutto pomiedzy angazami a listami plac dla

16. Zestawienie naliczen wynagrodzen brutto pomiedzy angazami a listami ptac dla

17. Zestawienie naliczeri wynagrodzen brutto pomigdzy angazami a listami plac dla .

18. Zestawienie naliczeﬁ wynagrodzen brutto pemiedzy angazami a listami plac dla

19. Zestawienie naliczent wynagrodzen brutio pomiedzy angazami a listami plac dla |

20. Zestawienie naliczeri wynagrodzen brutto pomigdzy angazami a listami plac dla

21. Zestawienie naliczen wynagrodzen brutto pomig¢dzy angazami a listami plac dla

22. Zestawienie naliczen wynagrodzen brutto pomigdzy angazami a listami plac dla

23. Kserokopia wymiaru wynagrodzenia miesigcznego *dnia 28.02.2023 .,
24. Kserokopia wymiaru wynagrodzenia miesigcznego z dnia 28.11.2023 r.,
25. Kserokopia wymiaru wynagrodzenia miesiecznego zdnia28.11.2023 r.,

26. Kserokopia pisma K.01.808.11.2023 z dnia 21.11.2023 1. wynagrodzenie Nauczycieli niepelnozatrudnionych,

27. Wydruk z dziennika z dnia 05.04.2024 r. dla nauczyciela za 09_2023.,
28. Wydruk z dziennika z dnia 05.04.2024 r. dla nauczyciela . za 11 2023
29. Wydruk z dziennika z dnia 05.04.2024 r. dla nauczyciela za 12 2023,

30. Kserokopia pisma do dr. Zdzistawa Bujanowskiego z dnia 18.12.2023 1,

31. Kserokopia pisma NP.-1.626.728.2023.AP z dnia 21.12.2023 I.,

32. Kserokopia pisma K.01 .430.09.2023 z dnia 01.09.2023 r.,

33. Kserokopia pisma K.01.385.05.2023 z dnia 20.05.2023 T,

34. Kserokopia ,,Srednia wakacyjna nauczycieli niepemmozatrudnionych VII 2023,

35. Kserokopia zestawienia K.01 404.06.2023 _Wynagrodzenie Nauczycicli niepeinozatrudnionych” z dnia
22.06.2023 r zam-c VIL,, '

36. Kserokopia zestawienia K.01.404.06.2023 »Wynagrodzenie Nauczycieli niépe{nozatrudnionych” z dnia
22.06.2023 r. za m-c VIII,

37. Kserokopia sprawozdania z wykonania planu wydatkéw budzetowych RB-28S za rok 2023

38. Zestawienie sald i obrotéw za okres od 01.01.2023 1. do 31.12.2023 1. z dnia 14.02.2024 ey
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39,
40.
41.
42,
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53,
54,
55,
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.

69.

70.
pa

72.

Tabela nr 10, Zestawienie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych za okres 01.09.2023 r. do 31.12.2023 .,
Kserokopia ,,Rozklad zajg¢ od dnia 4 wrzeénia 2023 1. —
Kserokopia ,,Rozktad zaje¢ od dnia 4 wrzesnia 2023 1. —

Kserokopia Rozktad zajec od dnia 1 wrzeénia 2023 1. —

|

Kserokopia ,Rozkiad zajg¢ od dnia 4 wrzesnia 2023 1.

|

Kserokopia ,.Rozkiad zajed od dnia 4 wrzesnia 2023 r.
Kserokopia ,,Rozktad zajeé od dnia 4 wrzesnia 2023 1. —

Rozktad zajeé nauczycieli 1ok szkol. 2023/24 z dnia 30.10.2023 .,

Pismo K.01.806.11.2023 z dnia21.1 1.2023 r. Godziny ponadwymiarowe X12023 za okres: 30.10.-24.11 2023,
Tabela nr 12. Zestawienie polecen wyjazdéw stuzbowych wyplaconych w m-c listopadzie i grudniu 2023 1.,
Kserokopia wniosku o wynajem z dnia 31.08.2023 1.- AWANT,

Kserokopia prosby o wynajem z dnia 29.06.2023 r.- POLVEND,

Kserokopia zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkol Muzycznychnr 1 w Rzeszowie nr 49/21 z dnia 23.11.2021 r.,
Kserokopia zarzadzenia Dyrektora Zespoiu Szkét Muzyczoych nr 1 w Rzeszowie nr 14A/23 z dnia 20.03.2023 .,
Kserokopia umowy najmu z dnia 04.09.2023 .-

Kserokopia umowy najmu z dnia 04.09.2023 .-

K serokopia umowy najmu z dnia 04.09.2023 1.

Kserokopia umowy najmu z dnia 04.09.2023 r.-

Tabela nr 18 Zestawienie dokumentow zakupu za miesigc grudzien 2023 1. dziennik ,,WRD?,

Kserokopia paragonu fiskalnego nr W297781 z dnia 29.12.2023 1. wraz z dokumentem PK,

K serokopia faktury 15/2023 z dnia 10.11.2023. wraz z dokumentem PK,

Kserokopia sprawozdania RB-N za IV kwartat 2023 1.,

E-mail z dnia 10.04.2023 r. w sprawie komisji socjalne] ZFSS,

Tabela nr 19. Ustalenie kwoty odpisu na ZFSS za rok 2023 na podstawie przediozonych angazy,

Kserokopia protokotu z dnia 29.03.2023 r. w sprawie przyznania §wiadczef z ZFSS,

Kserokopia protokotu z dnia 23.06.2023 1. w sprawie przyznania §wiadczef Z ZFSS,

Kserokopia protokohu z dnia 30.10.2023 r. w sprawie przyznania $wiadczen z ZFSS,

Kserokopia protokotu z dnia 08.1 2.2023 1. dot. uzgodnien przyznanych $wiadczen z ZFSS,

Kserokopia pisma K.01.413.06.23 lista pracownikéw, ktérym przyznano refundacje za wezasy w 2023 1.,

Kserokopia listy pracownikow i emerytéw, ktorzy decyzjg Dyrektora ZSM nr 1 otrzymali dofinansowanie
Saksonia 29.04 - 02.05.2023 1.

Kserokopia listy pracownikow, ktérzy decyzja Dyrelktora ZSM nr 1 otrzymali dofinansowanie do biletéw Musical
,Chicago™ w Krakowie,

Kserokopia faktury FA1/004/10 z dnia 04.10.2023 1. wraz z dokumentem PK,
Kserokopia wyciagu bankowego PK ZF$S-WB/000049/2023 z dnia 03.1 1.2023 1.,

Kserokopia faktury FV/232/2023 z dnia 22.12.2023 1. wraz z dokumentem PK.
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Kierownik Jednostki kontrolowanej zostat powiadomiony o przyshugujacych my zgodnie
Zz  Regulaminem Przeprowadzania  kontrol; (zamjeszczonym na  stronie mnternetowe;
https://bip.erzeszow. V 1/262‘biuro~kontroli/2079‘informac'e-o—w dziale.htm] stanowigcym zalgeznik do
Zarzadzenia Nr VI/710/2012 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 28 sierpnia 2012 roku — prawie do
Whnoszenia pisemnych j umotywowanych wyjasnien i Zastrzezen, co do ustales zawartych w protokole
kontroli. Protoks} sporzadzono w dwéch jednobrzmi@cych egzemplarzach, dla kierownika jednostki
kontrolowanej Oraz osoby Przeprowadzajacej kontrole.

Rzeszéw, dnia 17 maja 2024 . Rzeszéw, dnia A‘% O, 202

Inspektor | Dyrektor ZSM nr 1!

DYREKWEKOLY

Maryld Jachyra Monika Welc
mgr Monika Welc
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